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Este Codigo de
Conduta aborda
0OS NOSSOS valores
de conflanca,
responsabilidade
e flabilidade
CcOMo base para
as N0ssas acoes.

NOTA PREVIA \I




Caros(as) colegas, NOTA PREVIA

Somos uma empresa familiar de Bielefeld. Valores como confianca, sobre os temas aqui descritos, ndo hesite em contactar os colegas
responsabilidade e fiabilidade sdo importantes para nés e a confian-  da nossa organizagado de compliance e, caso assim entenda, solicitar
¢a dos nossos clientes e parceiros de negdcios é um bem igualmen-  aconselhamento ou apoio.
te valioso.
Para nds é muito importante que conheca os valores e os regula-
O ambiente em que trabalhamos nem sempre é facil. As nossas mentos aqui plasmados e que aja de acordo com eles. Para a sua
solucdes de sistema devem basear-se nas tecnologias mais recentes  propria protecéo e para a protegao da nossa empresa. O Cédigo
e ecologicas. Dessa forma, pretende-se formar uma base fidvel para  de Conduta baseia-se nos regulamentos legais que todos nos, na
as proximas décadas — tanto para a organizagado Schlico como para Schuco, estamos obrigados a cumprir. Ademais, protege-o(a) de
a proxima geracgao de edificios. Para podermos acompanhar sempre  tomar uma decisao errada.
o ritmo, é necessario manter uma atitude e uma filosofia de acordo
com 0s nossos valores. Isto porque s6 a nossa integridade garante o desenvolvimento da
nossa empresa, torna o trabalho de cada um de nos bem-sucedido
E é exatamente sobre isso que trata este Codigo de Conduta — ele e constitui a base para uma parceria fiavel entre nés e os nossos
demonstra a base sobre a qual queremos trabalhar, pois 0s nossos clientes e parceiros comerciais.
valores e ideais estao aqui consagrados. O Cédigo de Conduta desti-
na-se a todos nds, na Schico, independentemente do nivel hierar-
quico em que alguém possa trabalhar ou das culturas e mercados Atentamente
em que alguém trabalha dentro da grande familia Schico em todo

o0 mundo.

Andreas Engelhardt
Sécio
consulta sempre que tiver duvidas. Na eventualidade de duvidas Schiico International KG

Convidamos a ler este Cédigo de Conduta atentamente e a sua



Este Codigo de Conduta
descreve 0s principlos de
atuacao na Schuco.

0O NOSSO CODIGO DE CONDUTA \l



No nosso Cddigo de Conduta, definimos as regras basicas legais e
éticas que todos nos, na Schiico, estamos obrigados a cumprir. E
nossa decisdo consciente conduzir o nosso negécio dentro deste
quadro legal e ético. As infracdes a conformidade podem causar
danos significativos a si, a Schuco e aos nossos parceiros comer-
ciais. Além de perdas comerciais e sangdes regulamentares, existe
o perigo de uma perda de reputacéo significativa. Conformidade
significa, portanto, que na Schiico cumprimos a legislagao aplicavel
e respeitamos 0s nossos proéprios padroes e diretivas.

O nosso Codigo de Conduta aplica-se a nivel mundial a todo o
Grupo Schuico e a todos os colaboradores, independentemente das
suas funcdes ou posigdes hierdrquicas. Todos os colaboradores da
Schiico devem conhecer os principios do nosso Cédigo de Conduta
e inclui-los nas suas agodes comerciais dirias. S6 assim podemos
proteger a nossa empresa e a nds mesmos contra riscos de respon-
sabilidade civil e criminal. Ao mesmo tempo, a Schlico espera que
todos os parceiros comerciais (por exemplo, clientes, fornecedores,
consultores e parceiros de distribuicao) respeitem os principios esta-
belecidos no Cédigo de Conduta e se comportem em conformidade.

A organizacao de conformidade na Schiico

Obviamente que os colaboradores da Schiico nao sdo deixados

sozinhos na sua obrigacdo de cumprir as regras béasicas do Codigo
de Conduta. A administragao da Schlico criou uma organizagao de
conformidade especialmente para este fim, que apoia a empresa e
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os seus colaboradores no cumprimento dos principios do Codigo

de Conduta. A organizagao de conformidade na Schico informa os
colaboradores sobre o contelido e a importancia do Cédigo de Con-
duta, bem como das disposicoes associadas, e leva a cabo agoes de
formacao.

Na Schuco, queremos tomar as nossas decisdes de forma legal,
ética e responsével. No entanto, no complexo dia a dia dos negdcios,
muitas vezes nao fica imediatamente claro como se deve comportar
corretamente ou como tomar a decisao certa. Para o efeito, todos os
colaboradores, mas também todos os parceiros de negécios, podem
contactar os nossos especialistas em conformidade, em qualquer
momento, através do endereco de e-mail compliance@schueco.
com. Os nossos especialistas em conformidade terdo todo o gosto
em aconselha-lo(a).

O que acontece se ndao cumprirmos o nosso Cédigo de Conduta?

Nas nossas atividades diarias, agimos de forma ética e em conformi-
dade com a legislacao aplicavel. Mesmo uma infracdo aparentemen-
te insignificante a este Codigo de Conduta pode ter consequéncias
graves para a Schiico ou para 0s nossos colaboradores. Além dos
riscos de responsabilidade e das sancoes judiciais acima mencio-
nados, a nossa empresa pode também sofrer perda de reputacgao.
Além disso, as infracoes ao Cddigo de Conduta podem igualmente
ter consequéncias para os colaboradores, incluindo a rescisdo do
contrato de trabalho.



O nosso lema:
Concorréncia livre
e |leal

CONCORRENCIA LIVRE E LEAL \l



Queremos ser conotados com uma postura de concorréncia
leal na vida empresarial.

Na Schuco, a concorréncia livre e leal tem uma grande importancia
para nés, com efeito sentimos a a obrigagao de reproduzir esse prin-

Cipio perante 0s N0ssOS parceiros comerciais, clientes e concorrentes.

Isto da-nos a oportunidade de nos destacarmos no mercado através
de tecnologias inovadoras e da qualidade dos nossos produtos. Por
Ultimo, mas ndo menos importante, nés proprios beneficiamos de
uma concorréncia leal e funcional, sendo um incentivo para nos
tornarmos cada vez melhores e mais inovadores.

Queremos proteger a nossa empresa, 0s nossos parceiros de
negobcios e os nossos colaboradores.

A nossa conduta em relacao a concorréncia

O nosso compromisso com uma conduta leal e justa para com a con-
corréncia significa que ndo entramos em acordos para fixar precos
ou condicoes de venda, dividir mercados, restringir a produgao ou
influenciar os processos de concursos e adjudicacao. Certificamo-nos
de que, na comunicagao e correspondéncia com a concorréncia, nao
sdo trocadas informacoes que permitam tirar conclusdes inadmissi-
veis sobre o comportamento atual ou futuro do mercado da Schuico
ou dos seus concorrentes. Isto inclui informagoes sobre precos,
volumes de vendas, capacidades de producao, custos ou margens,
informacdes sobre clientes, estratégias de marketing e vendas, etc.
Isto prejudicaria os nossos clientes e fornecedores. Por isso, nao
devemos participar em agoes desse tipo, nem mesmo dar a impres-
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sdo de tal comportamento. Queremos que as nossas relacoes com a
concorréncia sejam sustentaveis e em conformidade com a lei.

A nossa conduta para com clientes e fornecedores

O nosso compromisso com uma conduta livre e leal também significa
que nao fazemos acordos com clientes ou fornecedores que res-
trinjam as condicoes de revenda. Temos sempre o cuidado de nao
restringir indevidamente os nossos clientes e fornecedores nas suas
atividades comerciais. E: Lembramo-nos de que os fornecedores e os
clientes também podem ser concorrentes, porque estao socialmente
ligados a empresas que concorrem connosco ou porgque vendem ou
compram ao mesmo cliente que noés.

Abuso de posicao dominante

A nossa ambicao é sermos lideres de mercado. No entanto, nunca
utilizamos a nossa forca econdémica para obstruir indevidamente
0s concorrentes ou exercer pressao indevida sobre os fornecedores
e clientes.

O QUE DEVE SABER

As situacdes concorrenciais podem existir tanto nas compras como nas vendas.
No contacto com os concorrentes, evite sempre qualquer troca de impressoes
sobre temas relevantes para a concorréncia, como, entre outros, pregos, fixacao

de precos, planeamentos e desenvolvimentos.



O nosso lema:
Recusamos qualquer
forma de corrupcao.

COMBATE A CORRUPCAO \I



Queremos organizar as nossas agoes
na vida empresarial com integridade e
transparéncia.

A corrupgao é punida em todo o mun-
do. Ela impede a livre concorréncia no
mercado, prejudica economias inteiras,
tem consequéncias extremamente
negativas para os intervenientes e leva a
danos de reputacao para a empresa.

Na Schuco, recusamos qualquer forma
de corrupgao. Isto inclui suborno,

bem como a obtencao e concessao

de vantagens. Nao oferecemos nem
concedemos beneficios com o intuito
de influenciar a decisao, a agao ou

a atitude de uma pessoa. Também

nao aceitamos subornos. Além disso,
esperamos que 0S NOSSOs parceiros de
negdcios se dediquem igualmente a luta
contra a corrupgao.

O QUE DEVE SABER
Se nao tiver a certeza ou tiver duvidas sobre
um beneficio, seja transparente e consulte o(s)

responsavel(eis) pela conformidade.
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Queremos proteger a reputacao da nossa empresa, garantindo
assim as suas oportunidades de desenvolvimento.

Reconhecer a corrupcao

A corrupgao nem sempre é facil de identificar. Os atos de corrupgao
também podem ocorrer encobertos por contratos de consultoria sem
contrapartida, presentes opulentos e convites dispendiosos, bem
como meios ocultos semelhantes.

Boas relacoes comerciais: Presentes e convites

Também na Schico, as relacoes boas e duradouras com 0s N0ssos
parceiros de negdcios, bem como com 0s nossos clientes, tém uma
grande importancia. E claro que os nossos colaboradores podem
oferecer presentes e fazer convites — desde que sejam comedidos

e nao excedam determinados limites. Para isso, temos regulamen-
tos na Schico. Também neste ponto, € igualmente natural que ndo
oferecamos presentes e convites com a intencao de influenciar
indevidamente os destinatérios.

Atividades politicas e lobbies

N&o toleramos pagamentos a funcionarios publicos para acelerar,
simplificar ou influenciar de qualquer outra forma procedimentos,
acoes ou servigos oficiais. Nas nossas relagoes com funcionarios
publicos e entidades estatais, seguimos diretrizes transparentes e 0s
regulamentos legais aplicaveis.



O nosso lema:

A responsabilidade

soclal nao pode ser usada
Indevidamente para fins
de corrupcao.

DONATIVOS E PATROCINIOS \l
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Respeitamos as leis e os regulamen-
tos internos relativos a donativos
e patrocinios.

A questao de donativos e patrocinios
estd estreitamente ligada a da corrup-

¢ao. Isto porque mesmo um envolvi- Na Schiico, apostamos na transparéncia no que toca a este
mento solidario pode ser um suborno assunto, aplicando-se os seguintes principios aos colaboradores:
disfargado.

Na Schico, assumimos a nossa respon- ’I Os beneficios sob a forma de donativos e patrocinios tém de
sabilidade social através de donativos e " ser sempre concedidos de forma transparente.

patrocinios.

2 O destinatario e a utilizagao concreta tém de ser sempre
" rastreaveis.

3 Com a atribuicao de donativos nao buscamos uma vantagem
" econdmica propria e ndo exigimos, em circunstancia alguma,
uma contrapartida.

4 No caso de patrocinios, deve existir sempre uma relacao ade-
" quada entre o beneficio financeiro e a contrapartida acordada.

5 Os donativos e os acordos de patrocinio exigem sempre
" aaprovacao prévia do nosso socio comanditado.



O nosso lema:
Conhecemos 0S N0SSOS
parceiros de negocios.

BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS \l



Cumprimos todas as leis de comba-
te ao branqueamento de capitais e
nao temos relacoes comerciais com
individuos ou empresas com ante-
cedentes terroristas ou criminosos
conhecidos.

Por branqueamento de capitais enten-
de-se a introducgao de fundos obtidos
ilegalmente no circuito financeiro e
econdmico legal. O branqueamento de
capitais é punivel. Ndo queremos que a
Schuco seja utilizada ou envolvida inde-
vidamente em atos ou comportamentos
ilicitos, designadamente em matéria de
branqueamento de capitais.

Para proteger a nossa empresa contra
responsabilidade criminal e perda de
reputacao, s6 fazemos negocios com
parceiros sérios que cumprem a lei
aplicavel. Verificamos cuidadosamente a
identidade dos nossos parceiros comer-
ciais e terceiros e mantemos a transpa-
réncia das nossas relagoes comerciais.
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Na prevencao do branqueamento de capitais, seguimos quatro
principios simples, mas importantes:

’I Os pagamentos por fornecimentos e servigos recebidos sao
" efetuados apenas diretamente para as contas dos respetivos
parceiros comerciais.

2 Os pagamentos aos parceiros comerciais sao geralmente
" efetuados no pais em que 0s NOSsOs parceiros comerciais tém
a sua sede comercial.

3 S6 aceitamos pagamentos se estes vierem de parceiros
" comerciais e contas conhecidos. Os pagamentos devem
basear-se numa fatura previamente emitida.

4 Os pagamentos em dinheiro s6 sdo possiveis se tiverem
" sido efetuados com um recibo adequado e os montantes
forem pequenos.



O nosso lema:

AgIMOoS NOo Interesse
da nossa empresa.

CONFLITOS DE INTERESSES

N



Agimos e tomamos decisoes no
interesse da empresa e nao no nosso
interesse pessoal.

Conflitos de interesses sao situagoes em
que 0s proprios interesses entram em
conflito com os interesses da empresa.
Os interesses pessoais podem influen-
ciar o nosso julgamento profissional e,
consequentemente, as nossas decisoes
em detrimento da empresa. Na Schuco,
nao nos deixamos guiar por relacoes
familiares ou pessoais na selegao de
parceiros de negdcios ou nas decisdes
sobre colaboradores e candidatos.
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No entanto, um conflito de interesses, por si sO, nao significa uma
ma conduta — apenas o tratamento incorreto dessa situagao faz com
que isso acontega. Por isso, é importante para a Schlico que os cola-
boradores cumpram os seguintes principios relativamente ao conflito
de interesses:

Criar transparéncia: Os potenciais conflitos devem ser revelados
aos superiores.

Objetividade e cumprimento dos processos internos normais da
empresa: As decisoes sobre colaboradores e candidatos, bem como
a selecao dos parceiros de negdcios, tém de ser tomadas com base
em critérios objetivos e através dos processos internos da Schuco
previstos para o efeito.

Obter ajuda: Em caso de duvidas sobre se existe um conflito de
interesses e como este deve ser tratado, o gabinete de conformidade
da Schuco esté disponivel para aconselhar todos os colaboradores.

EXEMPLO

O seu superior ira pedir-lhe para confirmar as propostas de
varios fornecedores para pecgas de aluminio/pléstico.

Descobre que uma das ofertas mais baratas é da empresa

de um bom amigo.

RECOMENDACOES

No que toca as decisoes de negécios, deve haver uma separagéo clara entre
questoes do foro pessoal e questoes do foro estritamente profissional. Informe
o(s) seu(s) superior(es) sobre a situacéo e retire-se do processo de decisao para

evitar a minima suspeicao de conflito de interesses.



O nosso lema:

Tratamos os dados dos
N0SS0S colaboradores e par-
celros comerclals de forma

confidencial e protegemo-los.

PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE \I
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A Schiico respeita a lei de protecao de dados aplicavel e protege
os dados pessoais.

Na Schtico, tomamos muito cuidado para nao divulgar dados pes-
soais dentro ou fora da empresa sem autorizacao e garantimos que
sao tomadas as medidas de protecao necessarias para esses dados.
O nosso tratamento de dados pessoais esté limitado a finalidades
definidas, claras e legitimas e assenta sempre numa base legal. Na
auséncia de uma base legal para o tratamento, como, por exemplo,
um requisito legal ou o consentimento dos titulares, os respetivos
dados pessoais néo serao tratados pela Schico. Durante qualquer
processamento de dados pessoais, também sao respeitados os
principios legais.

EXEMPLO

Esté a tratar de uma agao de formacgao sobre produtos para a
Schico, que contard com participantes externos, tendo recebido
dados pessoais dos participantes para esse efeito. Um colega do

departamento de vendas pede-lhe que lhe passe os enderecos.

RECOMENDACOES
Nao partilhe estes dados sem consultar o seu superior e 0 seu
responsavel pela protecao de dados. Por principio, os dados

s6 podem ser utilizados para os fins para os quais foram

comunicados.



O nosso lema:
Tratamos 0S recursos
da empresa de forma
responsavel.

PROTECAO DOS ATIVOS DA EMPRESA \I
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Os colaboradores da Schiico tratam os bens da empresa
com cuidado e respeito. O mesmo se aplica a propriedade
de terceiros.

Os recursos da empresa incluem equipamentos, linhas de producao,
processos e materiais, bem como conhecimentos técnicos, segredos
industriais e comerciais. Uma empresa de tecnologia moderna como
a Schuco vive das suas ideias, inovacoes e dos seus conhecimentos

técnicos. Por isso, é importante proteger estes recursos da empresa.

Os colaboradores da Schiico nao divulgam segredos industriais e EXEMPLO

comerciais, respeitam as medidas de protecdo previstas para essas Esté a participar no desenvolvimento de uma tecnologia inovado-
informacoes e garantem que os ativos da empresa nao sao furtados, ra. Deve apresentar o seu desenvolvimento em diferentes locais
danificados, utilizados indevidamente ou desperdicados. da empresa e, para fins de apresentacao, quer levar consigo o seu

computador portatil, no qual se encontram guardados os respeti-
vos documentos. Pretende rever estes documentos a caminho dos

locais de destino no avido ou no comboio.

RECOMENDACOES
Certifique-se de que terceiros ndo tomam conhecimento de
tais informacodes. Nao aceda a tais informagoes em locais onde

terceiros possam aceder ou tomar conhecimento delas.




O nosso lema:

O respelto pelos direitos
humanos faz parte

da gestao empresarial
responsavel.

DIREITOS HUMANOS, NORMAS DE TRABALHO E SOCIAIS \l



A Schiico respeita os direitos humanos reconhecidos internacio-
nalmente e rejeita todas as condicoes de trabalho exploratérias.

Na Schuco, respeitamos as regras de conduta basicas em todo o
mundo, tratamos 0s nossos colegas com respeito e respeitamos 0s
direitos humanos.

Respeito pelos direitos humanos, normas de trabalho e sociais
Ao fazé-lo, comprometemo-nos a cumprir as seguintes normas
internacionais:

= Declaracao Universal dos Direitos Humanos das Nagoes Unidas
(ONU)

= Principais normas de trabalho da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT)

= 10 principios do Pacto Global das Nagdes Unidas

= Diretrizes da OCDE para as empresas multinacionais

= Principios orientadores das Nacoes Unidas sobre empresas

e direitos humanos
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Nas nossas atividades comerciais, procuramos nao causar nem con-
tribuir para a violacao dos direitos humanos. Condenamos qualquer
forma de trabalho forcado ou infantil. Esperamos que os nossos
parceiros comerciais também respeitem e se comportem em confor-
midade com os direitos humanos e as normas de trabalho e sociais
reconhecidas internacionalmente. Estamos empenhados em garantir
que isto também acontece com os fornecedores indiretos.

Condicoes de trabalho

A seguranca e a saude de todos os colaboradores sao muito impor-
tantes para a Schuco. Por este motivo, a Schico oferece aos seus
colaboradores condicoes de trabalho justas em todos os locais,
cumprindo os requisitos legais e reconhecendo o direito a liberdade
de associagao. Além disso, na Schico, queremos que 0s N0SS0S
colaboradores se sintam valorizados e respeitados. E por isso que
nao toleramos palavras e atos depreciativos, degradantes, discrimi-
natérios, ofensivos e fundamentalmente desrespeitosos para com
os colegas. Nao toleramos desfavorecimento ou discriminagao com
base na idade, na origem étnica, na cor da pele, no sexo, na orienta-
¢ao sexual, na nacionalidade, na religido ou na deficiéncia.



O nosso lema:

Agir de forma sustentavel
é para NnOS uma obrigacao
e uma motivacao ao
mesmo tempo: O Nosso
“Motivation Green”.

SUSTENTABILIDADE

N



Queremos ser pioneiros em sustentabilidade eficaz no setor
da construcgao.

A sustentabilidade é uma grande prioridade para a Schuco. Os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacgoes Unidas
formam a base da nossa compreensao da sustentabilidade e garan-
tem que entendemos o tema da sustentabilidade como um desafio
holistico, muito além da protecéo do clima e do meio ambiente. Para
nds, a sustentabilidade ndo é uma ideia abstrata, mas sim uma tare-
fa concreta que nos colocamos diariamente em cada um dos Nossos
seis campos de agao definidos: ambiente, produtos, desenvolvimen-
to empresarial, cadeia de fornecimento, colaboradores e sociedade.

Enquanto empresa do setor da construgao, assumimos a responsa-
bilidade a longo prazo e temos 0s meios necessarios para contri-
buir ativamente para um mundo mais sustentavel com os nossos
produtos e servicos. Os nossos produtos contribuem para atingir os
objetivos climaticos globais através de consumos de energia con-
tinuamente otimizados nas fases de producao e utilizagdo. No de-
senvolvimento de produtos, pensamos de forma holistica e em todo
o ciclo de vida do produto — desde a utilizagado de matérias-primas
reutilizaveis, passando por produtos reciclaveis e o desenvolvimento
de solugdes inovadoras, até ao desmantelamento e a reciclagem.

SUSTENTABILIDADE 25

Pretendemos deixar de produzir emissoes nocivas para o clima em
toda a nossa cadeia de valor até 2040. Os nossos objetivos climati-
cos contribuem para limitar o aquecimento global a um maximo de
1,5 graus Celsius, em conformidade com o Acordo de Paris. A WWF
apoia-nos na implementacao, sendo desde 2018 o nosso parceiro
critico e competente para uma maior sustentabilidade na industria
da construcao, analisando de forma construtiva os nossos objetivos
e medidas. Fica, assim, garantido que trabalhamos focados nas
solugdes. No entanto, para alcancarmos os nossos objetivos, preci-
samos, em particular, do apoio dos nossos fornecedores, clientes,
parceiros e colaboradores — porque sé juntos podemos contribuir
para um mundo mais sustentével.

O QUE DEVE SABER
A sustentabilidade ndo ¢ uma tendéncia, mas uma atitude que exigimos e im-
plementamos diariamente na Schico. Agir de forma sustentavel é para nés uma

obrigacdo e uma motivacdo ao mesmo tempo — o nosso “Motivation Green”.



O nosso lema:

A administracao da Schuco
espera que 0S Seus
colaboradores ajudem a
proteger a empresa.

COMUNICACAO DE INFRACOES \l



Os colaboradores da Schiico que
denunciem uma suspeita fundamen-
tada de infracao ao nosso Cédigo
de Conduta serao protegidos contra
quaisquer medidas de retaliacao!

Denunciar infragoes a este Cédigo de
Conduta é uma das formas de que os
nossos colaboradores dispdéem para
proteger a empresa. Como é 6bvio, a
denuncia de infragdes justificadas nunca
resultard em retaliagao.

Se notar ou suspeitar de uma infracéo a
este Codigo de Conduta, contacte ime-
diatamente o nosso advogado externo
de confianca.

Nomeamos como provedor:

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
c.thielvonherff@thielvonherff.de
Tel. +49.521.557.333 00
Telemével: 00800 - OMBUDSMAN
www.report-tvh.com

COMUNICACAO DE INFRACOES 27

Como é natural, também agradecemos aos nossos parceiros de
negécios e fornecedores, bem como a qualquer outra pessoa ou or-
ganizacéo que nos denuncie infragdes ao nosso Codigo de Conduta.
Também podem contactar o nosso provedor.

Todas as comunicagoes serdo tratadas com o maximo cuidado,
confidencialidade e discrigao.

As denuncias de infragdes ao Codigo de Conduta, bem como suges-
t6es de melhoria, sdo recebidas pela nossa organizagao de conformi-
dade através do endereco: compliance@schueco.com.



A organizacao de conformida-
de da Schuco tera todo
O gosto em ajudar

“
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Se tiver duvidas sobre o Cédigo de Conduta ou se nao tiver a certeza
se e como ele afetara as suas decisOes diarias, contacte a nossa or-
ganizacao de conformidade em qualquer altura. Os especialistas em
conformidade estdo sempre ao seu dispor para todas as questoes,
bem como na tomada de decisoes, e trabalham consigo de forma
competente, pratica e focada nas solugoes.

Pode contactar a organizacao de conformidade através do enderego:
compliance@schueco.com



Gabinete de conformidade
Schiico International KG
Karolinenstr. 1-15, 33609 Bielefeld
Tel.: +49 521 783 7300

E-Mail: compliance@schueco.com
Data 03/2023 / Versao 2.0
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