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ESRS 2 Aligemeine Angaben

BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserkldrungen

Die vorliegende Nachhaltigkeitserklarung wurde unter Anwendung der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) erstellt. Eine gesetzliche Verpflichtung zur
Berichterstattung gemaf Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) besteht flir
Schuco nach aktueller Rechtslage (sog. ,Stop-the-Clock“-Regelung) nicht. Wir haben uns
jedoch seit 2024 intensiv auf eine mdgliche Berichtspflicht vorbereitet. Mit der freiwilligen
Anwendung der ESRS wollen wir frihzeitig Transparenz, Vergleichbarkeit und
Zukunftsfahigkeit unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung sicherstellen.

Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025. Die
inhaltliche Auswahl basiert auf einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemall ESRS 1.

Der Konsolidierungskreis dieser Nachhaltigkeitserklarung entspricht dem des
Jahresabschlusses. Alle vollkonsolidierten Tochtergesellschaften, an denen Schiico eine
Mehrheitsbeteiligung halt, sind in der Nachhaltigkeitserklarung integriert. Die gemafl ESRS
geforderten Informationen werden allerdings noch nicht in allen Tochtergesellschaften
vollstédndig erhoben und systematisch ausgewertet. Im Berichtsjahr wurden daher parallel
zur Erstellung dieses Berichts gruppenweite Prozesse zur standardisierten Datenerhebung,
-validierung und -auswertung implementiert und weiter ausgerollt.

Sofern Daten einzelner Einheiten noch nicht vollstandig vorliegen, wird dies in den jeweiligen
Datenpunkten kenntlich gemacht.

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umsténden

Die angewandten Definitionen entsprechen den kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonten,
die in ESRS 1, Abschnitt 6.4, definiert werden. Demnach bezieht sich die Angabe
"kurzfristig" auf einen Zeitraum von einem Jahr, "mittelfristig" auf zwei bis finf Jahre und
"langfristig" auf mehr als funf Jahre.

In den umweltspezifischen Themenstandards E1 bis E5 werden, sofern eine vollstandige
Datenerhebung nicht mdglich ist, Schatzwerte und Naherungen verwendet. Dies betrifft
insbesondere Angaben, bei denen Primardaten aktuell nicht fir alle relevanten Aktivitaten
oder entlang der gesamten Wertschépfungskette verfligbar sind.

Die Anwendung von Schatzverfahren erfolgt themen- und datenpunktspezifisch und wird
jeweils innerhalb der betreffenden Angaben transparent gemacht. Dabei werden die
zugrunde liegenden Annahmen, methodischen Einschrankungen sowie wesentliche Quellen
von Messunsicherheiten in den jeweiligen themenspezifischen Datenpunkten erldutert.

Es ist unser Ziel, den Einsatz von Schatzungen und Naherungen im Zuge der
Weiterentwicklung der Datenerhebungs- und Managementprozesse sukzessive zu
reduzieren und die Qualitat sowie Vergleichbarkeit der berichteten Umweltinformationen
kontinuierlich zu verbessern.
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GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Aufgrund ihrer Rechtsform gibt es bei der Schiico International KG keine Trennung in
Leitungs-, Aufsichts- und Verwaltungsorgane, wie sie fur Kapitalgesellschaften vorgesehen
ist.

Im Einklang mit der Rechtsform der Kommanditgesellschaft tragt die Geschaftsleitung die
Gesamtverantwortung flr die strategische Ausrichtung und die operative Flihrung der
Schico Gruppe. Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil der Unternehmensfihrung und auf
Ebene der Geschaftsleitung verankert. Ein dezidiertes Aufsichts- oder Verwaltungsorgan ist
nicht eingerichtet.

Ein weiteres zentrales Organ der Schiico Gruppe ist der Beirat. Dieser ibt gegentiber der
Geschéftsleitung eine Kontroll- und Beratungsfunktion aus. Das Gremium setzt sich aus
sieben Mitgliedern mit unterschiedlichen wirtschaftlichen Kompetenzen zusammen.

Die Ernennung des persdnlich haftenden Gesellschafters sowie weiterer Mitglieder der
Geschaéftsleitung erfolgt durch die Gesellschafter der Schiico International KG unter
Einbindung des Beirats. Damit ist eine institutionalisierte Trennung zwischen operativer
Leitung und beratender bzw. Uberwachender Funktion gewahrleistet, die den Anforderungen
der Unternehmensfiihrung unter Bertcksichtigung der Rechtsform der
Kommanditgesellschaft entspricht.

Geschiftsleitung

Die Gesamtverantwortung fur Nachhaltigkeitsthemen liegt bei Andreas Engelhardt in seiner
Funktion als Vorsitzender der Geschaftsleitung und persdnlich haftender Gesellschafter. In
seinen Aufgabenbereich fallen neben der strategischen Ausrichtung des Unternehmens
auch die Verantwortung fur Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Recht und IP-Management,
Personalwesen sowie Vertrieb, Unternehmenskommunikation und Marketing.
Nachhaltigkeitsaspekte werden damit auf oberster Leitungsebene berlcksichtigt und in
strategische Entscheidungsprozesse eingebunden.

Andreas Engelhardt ist seit 2014 personlich haftender Gesellschafter der Schiico
International KG. Als Kaufmann verfligt er Uber eine langjahrige Berufserfahrung, darunter
mehr als 30 Jahre in FUhrungsverantwortung fur verschiedene Unternehmen. Er halt
verschiedene Aufsichts- und Beiratsmandate und ist unter anderem stellvertretender
Vorsitzender des Prasidiums der Stiftung KlimaWirtschaft, Vizeprasident des ZIA (Zentraler
Immobilien Ausschuss e. V.), Mitglied des Prasidiums des BDI und Mitglied des Kuratoriums
der Stiftung Lebendige Stadt. Andreas Engelhardt ist zudem als personlich haftender
Gesellschafter der OTTO FUCHS Beteiligungen KG und der OTTO FUCHS KG tatig (vgl.
Datenpunkt ESRS2 SBM-1).

Philipp Neuhaus ist als Chief Financial Officer (CFO) seit 2015 Mitglied der
Geschéftsleitung. Innerhalb der Schiico Gruppe ist Philipp Neuhaus verantwortlich fiir die
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Bereiche Finanzen, Steuern, Controlling, Fusionen und Ubernahmen sowie Einkauf von
Nebenbedarfen. Der diplomierte Betriebswirt und Absolvent der London Business School
war zunachst in der Strategie- und Organisationsberatung tatig, bevor er in die
Baustoffindustrie wechselte und dort verschiedene Leitungsfunktionen wahrnahm. Philipp
Neuhaus ist aullerdem CFO der OTTO FUCHS Beteiligungen KG.

Organisation von Nachhaltigkeit

Die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung der strategischen Nachhaltigkeitsziele und der
Compliance-Vorgaben obliegt der Geschéftsleitung. Im Bereich ,Group Strategic Functions®
werden die strategischen Gruppenfunktionen geblindelt, darunter unter anderem Strategie,
Marketing, HR, Controlling und Nachhaltigkeit. So ist sichergestellt, dass wir unsere
strategischen Herausforderungen einheitlich 16sen und die Schiico Gruppe kontinuierlich
und mit Weitblick weiterentwickeln.

Schico besitzt auRerdem eine gruppenweit tatige Nachhaltigkeitsabteilung (Group
Sustainability), die organisatorisch dem Bereich ,Group Strategic Functions® zugeordnet ist.
Ihre Aufgabe ist es, die fir das Unternehmen relevanten Nachhaltigkeitsthemen im Blick zu
behalten und regelmaRig den daraus entstehenden Handlungsbedarf zu ermitteln.

ESG-Board als beratendes Gremium

Zur weiteren Starkung des ganzheitlichen Nachhaltigkeitsansatzes hat Schiico 2024 ein
ESG-Board eingerichtet. Das Gremium hat eine beratende Funktion und unterstitzt die
Geschéftsleitung bei der Bewertung der 6kologischen, sozialen und ékonomischen
Auswirkungen der Unternehmensaktivitaten. Zudem soll das ESG-Board der
FUhrungsebene gezielte Impulse fur die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
geben.

Das ESG-Board setzt sich aus flnf externen Expertinnen und Experten mit ausgewiesener
Nachhaltigkeits-, Wirtschafts- und Gesellschaftsexpertise zusammen:

1. Dr. Andreas Mattner ist seit dem Jahr 2000 Vorstandsvorsitzender der Stiftung
Lebendige Stadt mit den Schwerpunktthemen Klimaschutz und soziale Integration.
Bereits seit 2011 ist er Mitglied des ESG-Boards der ECE-Group (zuletzt als
Vorsitzender), inzwischen ist er auch Aufsichtsrat der ECE. Seit 2013 ist Dr. Andreas
Mattner Mitglied des ESG-Boards des ZIA. Seit 2017 ist er Mitglied der
Innovationspartnerschaft des Bundesbau- und des Bundeswirtschaftsministeriums
zur Umsetzung des Klimaschutzplans 2050 und zur Erreichung eines klimaneutralen
Gebaudebestandes in Europa. Seit 2022 ist Dr. Andreas Mattner als
Aufsichtsratsvorsitzender ebenso Vorsitzender des ESG-Ausschusses der
Hamborner Reit AG.
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2. Maria Hill verantwortet seit 2007 den Bereich Nachhaltigkeit bei der ECE-Group. Seit
2017 ist sie Vorsitzende im Ausschuss ,Energie- und Gebaudetechnik® des ZIA mit
den Schwerpunkten EPBD (Energy Performance of Buildings Directive) und GEG
(Gebaudeenergiegesetz). Seit 2019 ist Maria Hill zudem als Sachverstandige zum
GEG fur den Deutschen Bundestag tatig und seit 2022 ist sie Vorsitzende des
Nachhaltigkeitsausschusses des Europe Council of Shopping Places. Auch der
DENA (Deutsche Energie-Agentur) und der DGNB (Deutsche Gesellschaft fur
Nachhaltiges Bauen) stellt Martina Hill ihnre Expertise als Beiratin zur Verfligung.

3. Arved Fuchs unternimmt seit mehr als 40 Jahren Expeditionen in die entlegenen
Polarregionen der Erde. Er ist der erste Mensch, der innerhalb eines Jahres sowohl
den Nordpol als auch den Sidpol zu Fuld erreicht hat. Mit seiner Expeditionsreihe
,Ocean Change* verfolgt er das Ziel, neben der Erfassung wissenschaftlich
relevanter Daten die interessierte Offentlichkeit fiir den Schutz der Meere und des
Weltklimas zu sensibilisieren. Fur sein Engagement wurde der Expeditionsleiter
vielfach ausgezeichnet, unter anderem 2017 mit dem Bundesverdienstkreuz am
Bande. Fuchs ist Botschafter des deutschen Komitees der bis 2030 laufenden UN-
Ozeandekade. Seit 2011 ist er Mitglied des ESG-Boards der ECE-Group.

4. Dr. Michael Vesper ist ein deutscher Sportfunktionar und Politiker (Blindnis 90/Die
Grinen). Er gehorte 1979 zu den Grindungsmitgliedern der Partei ,Die Griinen® und
war von 1990 bis 2005 Mitglied des Landtages von Nordrhein-Westfalen sowie
parlamentarischer Geschaftsfuhrer. Ab 1995 war Dr. Michael Vesper zunachst
Minister fir Bauen und Wohnen, ab 2000 Minister flr Stadtebau und Wohnen, Kultur
und Sport. Zudem war er stellvertretender Ministerprasident. In der Zeit vom 21.10.
bis 06.11.2002 war Dr. Michael Vesper Ministerprasident Nordrhein-Westfalens und
damit der erste Grinen-Politiker, der eine Landesregierung fuhrte. Seit 2019 ist er
Mitglied des ESG-Boards der ECE-Group.

5. Dr. Michael Six ist Geschéaftsfuihrer der Goldbeck Deutschland GmbH, Mitglied des
Management Boards und der erste Chief Sustainability Officer des europaweit
tatigen Bau- und Immobilienunternehmens. Der studierte Bauingenieur promovierte
im Jahr 2002 im Fachgebiet Betonkonstruktionen an der Technischen Universitat
Darmstadt. Nach Stationen als Teamleiter Tragwerksplanung Briickenbau bei
Bilfinger Berger und als Geschéftsfiihrer der Haag Ingenieur GmbH stieg er im Jahr
2004 als Verkaufsingenieur bei Goldbeck ein. Als Chief Sustainability Officer
verantwortet Dr. Michael Six heute u. a. die strategische Steuerung der ESG-
Tatigkeiten von Goldbeck und setzt sich in vielfaltigen Initiativen fir eine nachhaltige
Transformation des Bau- und Immobiliensektors sowie der gesamten Wirtschaft ein.



\\ /4

SCHUCO

Informationsfluss und Austausch

Durch quartalsweise stattfindende Beiratssitzungen und einen regelmafigen Austausch mit
den Gesellschaftern ist sichergestellt, dass sich das Filhrungsteam im Sinne wichtiger
Stakeholder fir eine nachhaltige Entwicklung der Schiico Gruppe einsetzt. Des Weiteren
werden insbesondere kritische Belange und drohende Zielverfehlungen direkt an die
Geschaftsleitung herangetragen. Die Kommunikation erfolgt dabei entweder tber die Direct
Reports, die Interne Revision oder unterschiedlich besetzte Compliance-, Krisen- und
Risiko-Komitees. Die Geschaftsleitung steht zudem in regelmaRigem Austausch mit dem
ESG-Board zu strategischen Nachhaltigkeitsthemen. An diesen Austauschformaten nimmt
auch der Head of Group Sustainability teil, um eine fachliche Einordnung und Rickkopplung
sicherzustellen.

Um die Interessen der Arbeithehmer einzubinden, haben die deutschen Gesellschaften der
Schico Gruppe einen Konzernbetriebsrat eingerichtet, der sich monatlich mit der
Geschéftsleitung austauscht. Der internationale Austausch mit der Geschaftsleitung erfolgt
Uber die Geschéaftsfuhrer der Lander. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass auch die
Interessen der internationalen Mitarbeitenden angemessen berlcksichtigt werden.

Die mindestens halbjahrlich stattfindenden Austauschtermine mit dem ESG-Board sowie der
direkte Austausch mit den direkten Nachhaltigkeitsverantwortlichen garantieren ein
umfangreiches Nachhaltigkeitswissen der Geschaftsleitung. Darlber hinaus steht die
Geschéftsleitung zum Thema Nachhaltigkeit in einem regelmafigen Austausch mit
Vertreterinnen und Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft.

GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorganen des Unternehmens befassen

Die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Unternehmensstrategie und die
strategische Entscheidungsfindung der Schiico Gruppe erfolgt auf Ebene der
Geschéftsleitung im Rahmen der mittelfristigen strategischen Ausrichtung. Nachhaltigkeit ist
dabei als Querschnittsthema Bestandteil des strategischen Entscheidungsrahmens.

Konkret wird das Thema in unserem Leitmotiv: ,Wir arbeiten jeden Tag daran, der flihrende
Anbieter von zirkuldren Losungen und Services fur nachhaltige Gebaudehillen zu sein®.

Zur Integration wesentlicher Auswirkungen nutzt die Geschéftsleitung bestehende
strategische Steuerungs- und Entscheidungsformate (vgl. Datenpunkt GOV-1). Eine
separate, standardisierte Liste zur formalen Zuordnung einzelner Auswirkungen, Risiken und
Chancen zu spezifischen Entscheidungen besteht derzeit nicht.

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Schico besitzt aktuell keine nachhaltigkeitsbezogenen Anreizsysteme.



Einbindung der
Sorgfaltspflicht in
Governance, Strategie
und Geschaftsmodell

Einbindung betroffener
Interessentrager in alle
wichtigen Schritte der
Sorgfaltspflicht

Ermittlung und
Bewertung negativer

Auswirkungen

\\ /4

SCHUCO

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Absatze in der Nachhaltigkeitserklarung

Organisation von Nachhaltigkeit (ESRS 2 GOV-1),
Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich
die Leitungsorgane des Unternehmens befassen (GOV-
2), Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette
(SBM-1)

Informationsfluss und Austausch (ESRS 2 GOV-2);
Einbindung von Stakeholdern zur Validierung der Longlist
(IRO-1), Interessen und Standpunkte der Interessentrager
(SBM-2), Verfahren zur Einbeziehung eigener
Arbeitskrafte und von Arbeitnehmervertretern in Bezug
auf Auswirkungen (S1-2); Verfahren zur Einbeziehung der
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette in Bezug auf
Auswirkungen (S2-2), Management der Beziehungen zu
Lieferanten (G1-2)

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen (ESRS 2 IRO-1), Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell (SBM-3); Details zum
Umgang mit spezifischen negativen Auswirkungen in den
Themenkapiteln: Strategien im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
(E1-2), Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher
physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie
potenzielle klimabezogene Chancen (E1-9),
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen (E1 IRO-1),
Strategien im Zusammenhang mit der
Umweltverschmutzung (E2-1), Luft-, Wasser-,
Bodenverschmutzung (E2-4), Besorgniserregende Stoffe
und besonders besorgniserregende Stoffe (E2-5),
Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung (E2-6), Strategien im
Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen (E3-
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1), Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen (E4-2), Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit biologischer Vielfalt und Okosystemen (E4 IRO-1),
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel (E4 SBM-3), Strategien im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft (E5-1), Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (E5 IRO-
1), Strategien im Zusammenhang mit der eigenen
Belegschaft (S1-1), Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kanale, Uber die eigene Arbeitskrafte
Bedenken aulRern kénnen (S1-3), Strategien im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette (S2-1), Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel (S2 SBM-
3), Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur (G1-1)

MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimastrategien (E1-3), mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen (E4-3) sowie mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft (E5-2), Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung (E2-4), Ergreifung von MaRnahmen
in Bezug auf wesentliche Auswirkungen im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft (S1-4) und
mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette (S2-4),
Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung (G1-3)

ESG-Board als beratendes Gremium (ESRS 2 GOV-1),
Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung (GOV-5), Was wir
bislang erreicht haben (E1-6), Beschwerdeverfahren (G1-

1)
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GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement und das interne Kontrollsystem fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung decken vor allem die Prozesse zur Datenerfassung und
-prufung ab. Wir arbeiten dabei entlang einer vorgegebenen Prozessdokumentation, in der
genau beschrieben ist, wie Daten gesammelt, geprift und weitergegeben werden. Dazu
gehoren verschiedene Kontrollschritte, z. B. Plausibilitdtschecks oder das Vier-Augen-
Prinzip, die sicherstellen sollen, dass Daten korrekt und vollstandig erfasst sind.

Fir den Prozess der Berichterstellung gibt es zudem klare Verantwortlichkeiten: Jede
Abteilung weil3, welche Daten sie liefern muss, wer fir die Prifung zustandig ist und an wen
Ruckfragen gestellt oder Probleme gemeldet werden kdnnen.

Darilber hinaus tauschen wir uns regelmafdig mit unserer Wirtschaftspriifgesellschaft aus.
Dadurch stellen wir sicher, dass unsere Vorgehensweise den aktuellen Anforderungen
entspricht und magliche Fehler friihzeitig erkannt werden.

Insgesamt soll das System dafir sorgen, dass sdmtliche Nachhaltigkeitsinformationen
zutreffend, nachvollziehbar und transparent berichtet werden.

IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Den Ausgangspunkt fir die Identifikation wesentlicher nachhaltigkeitsbezogener
Auswirkungen, Risiken und Chancen (Impacts, Risks and Opportunities — IROs) bildeten die
themenspezifischen European Sustainability Reporting Standards (Stand: 2024) sowie die in
ESRS 1 (Anhang AR 16), definierten Nachhaltigkeitsaspekte. Die Identifikation der IROs
erfolgte in einem mehrstufigen Verfahren unter Einbindung interner und externer
Stakeholder.

Schritt 1: Erstellung einer Longlist potenziell relevanter IROs

Im ersten Schritt wurde eine umfassende Longlist potenziell relevanter IROs erstellt. Hierflr
wurden frihere Wesentlichkeitsanalysen sowie eine neu durchgefuhrte Analyse
materialbezogener Wertschépfungsketten fur Aluminium, Stahl, PVC und Glas
herangezogen. Dabei wurden sowohl direkte und indirekte Umweltauswirkungen als auch
Abhangigkeiten von natlrlichen Ressourcen betrachtet, die mit dem Geschaftsmodell der
Schiico Gruppe verbunden sind.

Die identifizierten Aspekte wurden mit den Nachhaltigkeitsaspekten gemafll ESRS 1
abgeglichen. Dabei wurde zwischen positiven und negativen sowie zwischen tatsachlichen
und potenziellen Auswirkungen unterschieden. Die Ergebnisse wurden in einem Workshop
mit internen Nachhaltigkeitsverantwortlichen diskutiert und zu einer konsolidierten Liste
potenzieller IROs zusammengefiihrt.
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Schritt 2: Einbindung von Stakeholdern zur Validierung der Longlist

Im zweiten Schritt wurde analysiert, welche Stakeholder-Gruppen direkt von den
Unternehmensaktivitaten betroffen sind und welche Stakeholder Einfluss auf das
Unternehmen austiben. Fir die identifizierten Stakeholder-Gruppen wurden deren
Erwartungen in Bezug auf nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen
sowie ihr jeweiliges Fachwissen berilicksichtigt.

Die Stakeholder wurden anhand der Kriterien Betroffenheit, Einfluss und Fachwissen
priorisiert. Auf dieser Grundlage wurde die Form der Einbindung festgelegt. In den Dialog
einbezogen wurden insbesondere Mitarbeitende, Kunden sowie weitere Stakeholder mit
spezifischem Fach- oder Expertenwissen, darunter Wissenschaftler und Vertreter von Non-
Profit-Organisationen. Zur Einbindung weiterer relevanter Perspektiven, insbesondere in
Bezug auf Natur, Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette und lokale Gemeinschaften,
wurde erganzend auf einschlagige Studien und Fachliteratur zurlickgegriffen. Zudem wurde
der WWF als langjahriger externer Sparringpartner in die Betrachtung einbezogen.

Schritt 3: Durchfiihrung von Detailanalysen

Zur weiteren Fundierung der identifizierten IROs wurden themenspezifische Detailanalysen
durchgefuhrt. Hierzu zahlte unter anderem eine Klimarisikoanalyse, mit deren Hilfe
potenzielle physische und transitorische Klimarisiken sowie damit verbundene
Geschéaftschancen analysiert wurden. Die Ergebnisse dieser Analysen dienten der
Plausibilisierung und Prazisierung der zuvor identifizierten IROs.

Schritt 4: Vorbereitung der Wesentlichkeitsbewertung

Die im Rahmen der vorangegangenen Schritte gewonnenen Erkenntnisse wurden fur die
anschlielende Wesentlichkeitsbewertung strukturiert aufbereitet. Die Bewertung selbst
erfolgte anhand der in ESRS 1 definierten Kriterien und vorab festgelegter Skalen sowie
getrennt nach ,Impact Materiality“ und ,Financial Materiality*.

Angaben zur Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Bewertung der Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft erfolgte anhand der in ESRS
1 definierten Kriterien, insbesondere:

o Ausmal} der Auswirkung,

e Umfang der betroffenen Umweltmedien oder Personengruppen,

o Wiederherstellbarkeit der Auswirkungen sowie

e Wahrscheinlichkeit des Eintretens bei potenziellen Auswirkungen.

Fur jedes Kriterium wurden vorab definierte, finfstufige Skalen verwendet. Die
Skalenbeschreibungen lagen den Teilnehmenden des Bewertungsprozesses vor und
dienten als gemeinsame Bewertungsgrundlage. Die Einzelbewertungen wurden zu einer
Gesamtbewertung der jeweiligen Auswirkung zusammengeflhrt.
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Die Bewertung finanzieller Risiken und Chancen erfolgte ebenfalls anhand der in ESRS 1
vorgegebenen Kriterien. Dabei wurden insbesondere die potenziellen finanziellen Effekte
sowie die Eintrittswahrscheinlichkeit der jeweiligen Risiken und Chancen berucksichtigt.
Auch hierflr kamen vorab definierte, flinfstufige Bewertungsskalen zur Anwendung, die eine
konsistente und vergleichbare Bewertung sicherstellten.

Festlegung von Schwellenwerten und Wesentlichkeit

Zur Bestimmung der Wesentlichkeit wurden Schwellenwerte festgelegt. Eine umwelt- oder
sozialbezogene Auswirkung wurde als wesentlich eingestuft, wenn sie einen aggregierten
Wert von mindestens 7,5 im Bereich der Impact Materiality erreichte. Ein finanzielles Risiko
oder eine finanzielle Chance wurde als wesentlich eingestuft, wenn ein aggregierter Wert
von mindestens 2,5 im Bereich der Financial Materiality erreicht wurde. Themen, die
mindestens einen dieser Schwellenwerte lGberschritten, wurden als wesentlich identifiziert
und in die weitere Berichterstattung aufgenommen.

Aggregation und Zuordnung auf Themenebene

Die Bewertung erfolgte zunachst auf Ebene einzelner IROs. AnschlieRend wurden die
Ergebnisse auf Ebene der Nachhaltigkeitsthemen gemaR den themenspezifischen ESRS-
Standards aggregiert. Auf diese Weise konnte bestimmt werden, welche Themenfelder
insgesamt als wesentlich einzustufen sind.

Die Ergebnisse der Bewertung und Aggregation bilden die Grundlage fur die Darstellung der
Wesentlichkeitsmatrix sowie fur die Angaben zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen gemall SBM-3.

IRO-2 In ESRS enthaltene von den Nachhaltigkeitserklarungen des Unternehmens
abgedeckte Angabepflichten

Auf Grundlage der Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse wurde festgelegt, welche
Angabepflichten gemaR den ESRS in der Nachhaltigkeitserklarung anzuwenden sind. Die
Ubersicht der angewendeten und nicht angewendeten Angabepflichten einschlieRlich der
entsprechenden Fundstellen sind im Inhaltsverzeichnis dargestellt.

SBM-1 Strategie, Geschéftsmodell und Wertschépfungskette

Die Schiico International KG mit Hauptsitz in Bielefeld, Deutschland, entwickelt und vertreibt
Systemldsungen fir die Gebaudehdlle aus den Materialien Aluminium, Stahl und Kunststoff.

10
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Sie ist sowohl Mutterunternehmen als auch operativ tatige Einheit der global agierenden
Schico Gruppe, die weltweit mit Gber 50 Gesellschaften sowie Showrooms und
Vertretungen in mehr als 45 Landern prasent ist. In Deutschland ist die Schiico Gruppe an
17 Standorten vertreten.

Seit 1964 gehort die Schico International KG zur OTTO FUCHS Kommanditgesellschaft. Im
Jahr 2020 wurden Schiico und OTTO FUCHS in eine Holdingstruktur tberfihrt und firmieren
seitdem als eigenstandige Tochtergesellschaften unter dem Dach der OTTO FUCHS
Beteiligungen KG.

Das Portfolio der Schiico International KG umfasst Systemlosungen fur Fenster, Taren,
Fassaden, Schiebesysteme, Sonnenschutz, Liftung und Brandschutz, die in Form von rund
500 Serien verflgbar sind. Erganzend werden gemeinsam mit Partnern individuelle
Sonderkonstruktionen realisiert. Dartiber hinaus beinhaltet das Leistungsangebot rund 50
Verarbeitungsmaschinen sowie Planungs-, Zeichnungs-, Kalkulations- und
Projektmanagement-Software. Kundenspezifische Schulungs- und Trainingsangebote
erganzen das Portfolio.

Die Kernkompetenzen der Schiico Gruppe liegen in der Entwicklung, Beschaffung,
Distribution und Beratung. Dies schlief3t auch Beratungsleistungen zu bau- und
systembezogenen Anforderungen ein. Das Leistungsangebot deckt alle wesentlichen
Phasen eines Bauprojekts ab — von der initialen Idee Uber Planung, Fertigung und Montage
bis hin zu After-Sales-Services wie Wartung und Instandhaltung.

Schuco verfugt im Geschaftsfeld Kunststoff Uber eigene Produktionsaktivitaten. Diese sind in
der Schiico Polymer Technologies KG geblindelt, die als hundertprozentige
Tochtergesellschaft Systemlésungen aus Kunststoff entwickelt, produziert und vertreibt. Die
Produktionsaktivitdten ergénzen die vertriebs- und dienstleistungsorientierten
Geschaftsbereiche der Gruppe.

Mit weltweit 6.746 Mitarbeitenden richtet sich Schiico an professionelle Kundengruppen
entlang der Bau- und Immobilienwertschopfungskette, insbesondere an Architekten,
Planungsbliros, Investoren sowie Metall- und Fensterbau-Fachbetriebe.

Verankerung von Nachhaltigkeit im Produktportfolio

Im Rahmen der strategischen Ausrichtung (,Strategie 2030“) verfolgt Schiico das Ziel, seine
Position als Anbieter integrierter Lésungen fir nachhaltige Gebaudehdllen zu festigen und
auszubauen, um das Geschéaftsmodell langfristig zukunftsfahig auszurichten.

Die Strategie 2030 definiert den libergeordneten Orientierungsrahmen fiir die
Weiterentwicklung des Leistungsportfolios, der Organisation sowie der Wertschépfung der
Schico Gruppe. Zentrale strategische Stofirichtungen sind dabei die Weiterentwicklung
integrierter Produkt-, Service- und digitaler Lésungen, eine starkere internationale
Ausrichtung des Geschéfts, eine zunehmende Steuerung der eigenen Wertschépfung sowie
Effizienzsteigerungen in den eigenen Prozessen.

11



\\ /4

SCHUCO

Nachhaltigkeit ist Bestandteil dieses strategischen Rahmens. Der Fokus liegt insbesondere
auf der Weiterentwicklung zirkularer Lé6sungen und Services flr nachhaltige Gebaudehtillen
sowie auf der Berlcksichtigung nachhaltigkeitsbezogener Anforderungen in der

Ausgestaltung von Wertschdpfungsprozessen und organisatorischen Rahmenbedingungen.

Zum Berichtszeitpunkt bestehen keine gesondert formulierten Nachhaltigkeitsziele, die
spezifisch nach einzelnen Produkt- oder Dienstleistungsgruppen, Kundenkategorien oder
geografischen Regionen differenziert sind. Die konkrete Ausgestaltung und
Operationalisierung der Nachhaltigkeitsziele erfolgt themenspezifisch auf Basis der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse und wird in den entsprechenden Angaben zu den
wesentlichen Themen dargestellt.

Angaben zur Wertschopfungskette

Die Wertschopfungskette der Schiico International KG umfasst vorgelagerte, eigene und
nachgelagerte Aktivitdten entlang des Lebenszyklus von Gebaudehllen.

Zu den vorgelagerten Stufen zahlen insbesondere die Beschaffung von Materialien,
Halbzeugen, Komponenten und Dienstleistungen aus nationalen und internationalen
Lieferketten. In den Geschéftsfeldern Aluminium und Polymer bezieht Schico Uberwiegend
Halbzeuge, Fertigteile sowie Materialien zur Weiterverarbeitung.

Die nachgelagerten Stufen der Wertschépfungskette beinhalten die Anwendung der
Systeme in Bauprojekten, deren Nutzung und Instandhaltung sowie — abhangig von Produkt
und Anwendung — Aspekte des Ruckbaus, der Wiederverwendung und des Recyclings.

Die Berucksichtigung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen entlang der
Wertschdpfungskette erfolgt im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse und wird in
den entsprechenden Angaben zu den wesentlichen Themen naher erlautert (siehe SBM-3).

SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentréager

Fir die Schico Gruppe sind verschiedene interne und externe Anspruchsgruppen relevant,
deren Interessen und Standpunkte im Rahmen der Unternehmensfiihrung und der
strategischen Ausrichtung berlcksichtigt werden.

Schico bindet relevante Anspruchsgruppen fortlaufend ein und berticksichtigt deren
unterschiedliche Perspektiven und Interessen im Hinblick auf die nachhaltige Entwicklung
des Unternehmens. Der Austausch mit Stakeholdern erfolgt Gber unterschiedliche, an die
jeweilige Anspruchsgruppe angepasste Dialog- und Kommunikationsformate und ist
Bestandteil der laufenden Unternehmensflihrung sowie der Weiterentwicklung von
Geschaftsmodell und Strategie:

+ Mitarbeitende sind eine zentrale Anspruchsgruppe der Schiico Gruppe. lhre
Perspektiven werden auf unterschiedlichen Ebenen und Uber verschiedene Formate
in die Weiterentwicklung des Unternehmens einbezogen. Die Berlcksichtigung der
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Interessen von Mitarbeitenden sowie der Dialog mit Arbeithnehmervertretungen sind
fester Bestandteil der Unternehmensflihrung und werden in den entsprechenden
themenspezifischen Angaben naher erlautert (siehe ESRS S1).

* Kunden und Geschaftspartner, darunter Verarbeiter, Architekturbiiros sowie
Geschéfts- und Privatkunden, werden regelmafig in den Austausch einbezogen. lhre
Ruckmeldungen und Anforderungen flielRen insbesondere in die Weiterentwicklung
des Leistungsangebots, von Services sowie von strategischen Schwerpunkten ein.

» Lieferanten gehoéren ebenfalls zu den zentralen Anspruchsgruppen und werden unter
anderem im Rahmen strukturierter Dialoge zu nachhaltigkeitsbezogenen
Fragestellungen bertcksichtigt.

Erganzend pflegt Schico den Dialog mit weiteren externen Stakeholdern, darunter politische
Akteure, Kommunen, wissenschaftliche Einrichtungen, Verbande und
Nichtregierungsorganisationen, unter anderem uber die Mitarbeit in Netzwerken und
Initiativen.

Die Bertcksichtigung der Interessen und Standpunkte relevanter Stakeholder bildet eine
zentrale Grundlage fir die doppelte Wesentlichkeitsanalyse der Schiico Gruppe. Die daraus
abgeleiteten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen flieRen in die strategische
Ausrichtung sowie in die themenspezifische Berichterstattung ein (siehe SBM-3).

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel
mit Strategie und Geschéftsmodell

Im Rahmen einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse hat die Schiico Gruppe zentrale
Nachhaltigkeitsthemen sowie die damit verbundenen wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen identifiziert und damit die zentrale Grundlage fur die Strukturierung und
inhaltliche Ausgestaltung der vorliegenden Nachhaltigkeitserklarung geschaffen. Die
Analyse berucksichtigt sowohl tatsachliche und potenzielle Auswirkungen der
Geschéftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft (Impact Materiality) als auch finanzielle
Risiken und Chancen flir das Unternehmen (Financial Materiality). Die Methodik, das
Vorgehen sowie die Bewertungskriterien der doppelten Wesentlichkeitsanalyse werden im
Datenpunkt IRO-1 (siehe weiter oben) erlautert.

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Themenfelder Klimawandel (E1),
Umweltverschmutzung (E2), Wasser- und Meeresressourcen (E3), Biodiversitat und
Okosysteme (E4) sowie Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (E5) als wesentlich
identifiziert. Diese Themen stehen in engem Zusammenhang mit der Entwicklung,
Herstellung, Verarbeitung, Nutzung und dem Ruckbau von Systemldsungen fur
Gebaudehullen sowie mit den vorgelagerten Stufen der Wertschopfungskette.

Wesentliche Auswirkungen ergeben sich insbesondere in den vorgelagerten
Wertschopfungsstufen, wahrend sich Risiken und Chancen unter anderem aus
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regulatorischen Entwicklungen, Marktdynamiken und der steigenden Nachfrage nach
nachhaltigen und zirkularen Lésungen ergeben.

Im sozialen Bereich wurden wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf
die eigenen Arbeitskrafte (S1) sowie auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette (S2)
identifiziert. Diese betreffen insbesondere Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit,
Gleichbehandlung und Entwicklungsmadglichkeiten sowie menschenrechtliche Aspekte
entlang internationaler Lieferketten. Die Themen spiegeln die Bedeutung qualifizierter und
engagierter Mitarbeitender fir das Geschaftsmodell der Schiico Gruppe sowie die
Verantwortung gegentber Arbeitskraften in vorgelagerten Wertschépfungsstufen wider.

Im Bereich Governance wurde das Themenfeld Unternehmensflinrung (G1) als wesentlich
bewertet. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen stehen hier insbesondere im
Zusammenhang mit einer auf Ethik, Integritat und Compliance ausgerichteten
Unternehmenskultur, wirksamen Governance-Strukturen sowie transparenten und
verantwortungsvollen Geschéafts- und Lieferantenbeziehungen.

Die Themenfelder ,Verbraucher und Endnutzer® (S4) sowie ,Betroffene Gemeinschaften®
(S3) wurden als nicht wesentlich eingestuft. Diese Einschatzung basiert insbesondere auf
dem B2B-fokussierten Geschaftsmodell der Schiico Gruppe sowie auf Uberwiegend lokal
begrenzten Auswirkungen und Risiken.

Die Wesentlichkeitsmatrix wird durch eine detaillierte Ubersicht der identifizierten
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ergénzt. Diese Ubersicht konkretisiert die
wesentlichen Themen anhand einzelner Auswirkungen, Risiken und Chancen und ordnet sie
den Themen und Subthemen gemal® ESRS 1, Anhang AR 16, zu.

Die identifizierten wesentlichen Themenfelder bilden die Grundlage fir die weitere
Berichterstattung nach den themenspezifischen ESRS-Standards in den Umwelt-, Sozial-
und Governance-Kapiteln dieses Berichts. Dort werden die jeweiligen Auswirkungen,
Risiken und Chancen sowie die zugehorigen Strategien, MalRnahmen, Ziele und Kennzahlen
naher erlautert.
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E1 Klimawandel

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Schiico erarbeitet derzeit einen Ubergangsplan, der im Einklang mit den Anforderungen der
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) steht. Der Plan wird nach der
angestrebten Fertigstellung bis Ende 2026 in die allgemeine Geschaftsstrategie und in die
Finanzplanung eingebettet. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass unsere
Dekarbonisierungsziele nicht isoliert betrachtet werden, sondern in strategische und
finanzielle Unternehmensentscheidungen einfliel3en.

Wir verstehen den Ubergangsplan als zentrales Steuerungsinstrument, um unsere
Klimaziele zu erreichen. Er beinhaltet messbare Klimaziele, MalRnahmen sowie
Ressourcenallokationen zur Reduktion unserer Treibhausgasemissionen. Zugleich sieht er
eine regelmafige Fortschrittskontrolle vor, um gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen
und eine transparente Berichterstattung gemal ESRS-Standards sicherzustellen.

Trotz des noch ausstehenden formalen Freigabeprozesses ergriffen wir 2025 gezielte
Dekarbonisierungsmaflnahmen, um Verzégerungen im Umsetzungsprozess zu vermeiden.

E1-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Schico hat sich das Ziel gesetzt, Treibhausgasemissionen im Einklang mit den Zielen des
Pariser Klimaabkommens zu reduzieren, um so einen Beitrag zur Begrenzung der globalen
Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius zu leisten. Unsere mittel- und langfristigen Klimaziele
wurden durch die Science Based Targets initiative (SBTi) validiert und bestatigt. Wir streben
an, unsere THG-Emissionen Uber alle Scopes bis zum Jahr 2030 um 50 Prozent gegenlber
dem Basisjahr 2019 zu reduzieren. Bis 2040 wollen wir unsere Emissionen auf Netto-Null
(engl.: Net Zero) senken. Diese Zielsetzungen bilden die Grundlage unserer strategischen
Dekarbonisierungsmaflnahmen und dienen als zentraler Steuerungsrahmen fir unsere
Klimaschutzaktivitaten.

Zentrale Hebel zum Klimaschutz

2025 entfielen weltweit 34 Prozent der gesamten CO,e-Emissionen auf den Gebaudesektor.
Um unsere Lebens- und Wirtschaftsgrundlage nicht zu gefahrden, ist eine
klimavertraglichere Bauweise dringend notwendig. Schiico kann mit seinen Produkten und
Services hierzu einen wichtigen Beitrag leisten. Mit dem Fokus auf die Halbierung unserer
THG-Emissionen bis 2030 gegenlber dem Basisjahr 2019 nutzen wir vier zentrale Hebel:

1. Wir verandern unseren Materialeinkauf, der mit Giber 85 Prozent den gréften Anteil
an den Gesamtemissionen von Schico darstellt. Durch die schrittweise Umstellung
auf emissionsarmere Materialien und die Zusammenarbeit mit Lieferanten erzielen
wir eine signifikante Minderung der vorgelagerten Emissionen.
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2. Wir verandern unseren Energiebezug. Dazu planen wir, unseren globalen
Strombedarf bis 2030 vollstandig auf erneuerbare Energiequellen umzustellen.
Dieser Schritt zielt auf die Dekarbonisierung der eigenen Geschéaftstatigkeit
(Scope 2) und die Minderung der damit verbundenen indirekten Emissionen ab.

3. Wir reduzieren die THG-Emissionen in der Weiterverarbeitung, die rund zehn
Prozent der Gesamtemissionen verursachen. Erganzende Hebel liegen in der
Logistik sowie in der schrittweisen Umstellung der Personenmobilitat auf
emissionsarme elektrische Fahrzeuge.

4. Einen weiteren Hebel und zugleich strategischen Schwerpunkt sehen wir in der
Entwicklung von kreislauffahigen Produkten und Geschaftsmodellen. Indem wir die
Zirkularitat unseres Portfolios vorantreiben, senken wir nicht nur THG-Emissionen,
sondern unterstitzen auch die Erreichung von Net-Zero-Zielen in der Baubranche.
Diese hangen unmittelbar mit der effizienteren Nutzung von Ressourcen und der
Vermeidung von Abfallen entlang der gesamten Wertschopfungskette zusammen.

Finanzielle Ressourcen fiir KlimaschutzmaBnahmen

Ein zentraler Hebel zur Reduktion unserer Treibhausgasemissionen lag im Einkauf und
Einsatz emissionsarmerer Materialien, wodurch die maf3geblichen Investitionen und
Finanzmittel im Bereich der operativen Ausgaben (OpEx) angesiedelt waren.

Eine explizite Quantifizierung von CapEx-Investitionen und taxonomiekonformen
Investitionen geman der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission nahmen
wir 2025 nicht vor, da Schiico nicht mehr unter die Berichtspflicht der EU-
Taxonomieverordnung fallt. Dennoch planen wir innerhalb unseres Ubergangsplans eine
detaillierte Abbildung der eingesetzten Finanzmittel vorzunehmen. Diese wird neben OpEx-
auch CapEx-Anteile umfassen, sofern diese fur die Umsetzung der geplanten
KlimaschutzmalRnahmen relevant sind.

Die geplanten MaRnahmen und Investitionen orientieren sich an den Klimaschutzzielen und
-mallnahmen gemal Angabepflicht E1-3 und werden bei Bedarf entsprechend den
regulatorischen Anforderungen und Governance-Strukturen in die unternehmensinterne
Finanzplanung integriert. Somit gewahrleisten wir, dass die Ressourcenallokation
konsequent auf die Zielerreichung und die Umsetzung des Ubergangsplans ausgerichtet ist.

Ubergangsrisiken durch Vermégenswerte

Schuiicos Scope-1- und Scope-2-Emissionen waren mit einem Anteil von ca. 1 Prozent an
den Gesamtemissionen vergleichsweise gering. Im Hinblick auf wesentliche
Vermogenswerte bestanden keine signifikanten direkten Emissionsquellen oder
energieintensiven Anlagen, die die Erreichung der definierten Emissionsreduktionsziele
gefahrden kdnnten. Einen wesentlichen Beitrag zur Emissionsminderung leisten wir durch
die geplante Umstellung des Strombezugs auf 100 Prozent Griinstrom bis 2030, wodurch
ein substanzieller Teil der Scope-2-Emissionen reduziert wird.
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Im Bereich der Produkte bestimmten vor allem die verwendeten Materialien das
Emissionsprofil. Durch die konsequente Fokussierung auf emissionsarme Materialien im
Einkauf kdnnen wird die vorgelagerten Emissionen innerhalb der Wertschopfungskette
perspektivisch signifikant senken. Dies dient der Risikominimierung im Hinblick auf die
Erreichung unserer Klimaziele und unterstutzt uns dabei, die SBTi-validierten
Reduktionspfade einzuhalten. Die Bewertungen zeigen, dass aktuell keine wesentlichen
Ubergangsrisiken durch energie- oder emissionsintensive Vermégenswerte bzw.
Produktbestandteile bestehen.

Die Ausrichtung auf erneuerbaren Strom und emissionsarme Materialien sind zentrale
Bestandteile unserer langfristigen Dekarbonisierungsstrategie. Damit ist sichergestellt, dass
weder physische noch Ubergangsrisiken aus den eigenen Vermdgenswerten die
Emissionsziele mafigeblich beeintrachtigen. Zudem sehen wir die Verankerung von
Malinahmen zur Minderung von THG-Emissionen entlang der Wertschépfungskette als
einen robusten Steuerungsansatz, um auch kiinftigen klimabedingten Herausforderungen zu
begegnen.

Die fortlaufende Uberwachung und Bewertung des Fortschritts anhand klar definierter
Metriken ist integraler Bestandteil unseres geplanten Monitoring- und Steuerungssystems.
Diese Transparenz starkt die Steuerungsfahigkeit und ermoglicht frihzeitige Anpassungen,
um die ambitionierten Ziele im Einklang mit den SBTi-verifizierten
Emissionsreduktionspfaden zu erreichen.

E1-3 MalBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

Im Berichtsjahr hat Schiico verschiedene Klimaschutzmalinahmen ergriffen, die auf den
identifizierten Dekarbonisierungshebeln (vgl. Datenpunkt E1-1) basierten.

Vor dem Hintergrund, dass in der Beschaffung etwa 85 Prozent unserer Gesamtemissionen
verortet sind, stand der Bezug von Materialien mit vermindertem CO.e-Ful3abdruck klar im
Fokus.

¢ In unserer Aluminiumsparte boten wir neben dem Standardaluminium der jeweiligen
Markte die Aluminiumguten ,Low Carbon Aluminium®, ,Ultra Low Carbon Aluminium’
und ,Ultra Low Carbon Aluminium+* an. Diese wiesen im Vergleich zu
Standardguten ein vermindertes Erderwarmungspotenzial (engl.: Global Warming
Potential, GWP) auf, was vor allem durch die Verwendung von Recycling-Aluminium
und die Nutzung von Grunstrom bei der Herstellung erreicht wird: Fur die Profile aus
Schiico Low Carbon Aluminium wurden in den Umweltproduktdeklarationen (kurz:
EPD) des Instituts flir Bauen und Umwelt e.V. ein Wert von unter 3,84 kg CO.,e/kg
ausgewiesen. Der Wert von Schuico Ultra Low Carbon-Profilen lag bei 1,99 kg
CO0O.e/kg und der von Ultra Low Carbon+-Profilen bei 0,89 kg CO,e/kg.
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¢ In der Kunststoffsparte, in der wir selbst produzieren, lasst sich eine CO,e-Reduktion
sowohl Uber eine Steigerung des Rezyklatanteils in der Herstellung als auch Utber
den Einsatz von biobasierten Rohstoffen erreichen. Entsprechend haben wir unser
Portfolio um die Materialklassen ,BALANCED PVC*, ,RECYCLED PVC* und ,BIO-
ATTRIBUTED PVC* erganzt.

Seit dem Start unserer nachhaltigen Beschaffungsstrategie haben wir die Bezugsmengen
kontinuierlich ausgeweitet. Die Erfahrungen im Einkauf von COze-reduzierten Materialien
geben wir nun an unsere internationalen Standorte weiter und starten parallel mit dem Roll-
Out von Vorgaben an deren Lieferanten.

Erganzende Malinahmen bezogen sich auf die sukzessive Erhéhung des Griinstrombezugs
und auf alternative Mobilitatskonzepte, konkret den Einsatz von Lkw und Pkw mit
Elektroantrieb. Das quantifizierbare Reduktionspotenzial dieser zusatzlichen Hebel werten
wir aktuell im Rahmen einer systematischen Analyse aus, um unsere MaRnahmen auf dem
Weg zu Net Zero kiinftig noch gezielter steuern zu kénnen.

Als einen weiteren Hebel betrachten wir Malinahmen flir eine energieeffiziente
Gebaudenutzung. Das spiegelt sich auch in unseren ganzheitlichen Produkt-, Service- und
Beratungsansatzen ,Schico Carbon Control“ und ,Schiico Value Up® wider.

e Schuco Carbon Control unterstiitzt Bauprozess-Beteiligte (iber den gesamten
Lebenszyklus eines Gebaudes dabei, systematisch CO- einzusparen.

e Schuco Value Up ist das Produkt- und Servicepaket flr Bauen im Bestand.
Beginnend mit der Bestandsanalyse Uber die Planung und Umsetzung der Sanierung
bis hin zum spateren Gebaudebetrieb tragt es zu einer gleichermallen nachhaltigen
und wertsteigernden Gebaudesanierung bei.

2025 haben wir unser Angebotspaket im Bestandsbau um den Service ,OPVIAS* erweitert.
Er beinhaltet die Ausarbeitung energetischer Losungsoptionen fir Nichtwohngebaude und
Mehrfamilienhduser auf der Basis eines Gebaudehullenchecks. Je nach Bedarf werden
dabei verschiedene Analysemethoden eingesetzt, z.B. thermische und optische
Bestandsaufnahmen, Energieberatungen sowie technische Empfehlungen fir Fenster,
Tdren und Fassaden.

Prognose von Emissionsminderungen

Schiico arbeitet aktuell daran, allen wesentlichen Dekarbonisierungshebeln spezifische
THG-Reduktionsziele zuzuweisen. Nach Abschluss der Analysephase werden wir die
prognostizierten Emissionsminderungen systematisch mit den tatsachlich erreichten
Reduktionen abgleichen, um die Wirksamkeit und Fortschritte unserer Mallnahmen
transparent zu bewerten.

Zum Monitoring und zur aktiven Steuerung der Klimaschutzanstrengungen werden wir die
Ergebnisse kunftig in unternehmensinterne Dashboards integrieren. Auf diese Weise kénnen
wir die Effizienz der eingesetzten Ressourcen nachverfolgen und uns gezielt auf erfolgreiche
MafRnahmen fokussieren.
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Mehrkosten durch KlimaschutzmafRnahmen

In unserem Unternehmensabschluss ergaben sich keine CapEx-relevanten Angaben, da
keine nennenswerten eigenen Produktionsanlagen mit signifikanten Investitionen
bestanden. Der wesentliche Hebel zur Reduktion der Treibhausgasemissionen lag im
Bereich der betrieblichen Aufwendungen (OpEXx), insbesondere im Einkauf emissionsarmer
Materialien (vgl. Datenpunkt E1-1). Im zentralen Einkauf stammten beispielsweise bereits
rund 75 Prozent der beschafften Aluminiumprofile aus emissionsarmen Quellen.

Mehrkosten, die sich kiinftig aus der Umstellung auf emissionsarmere Materialien ergeben,
werden gesondert ausgewiesen, sobald hierfir belastbare Werte vorliegen.

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Schiico verfolgt das Ziel, seine Treibhausgasemissionen lber alle Scopes hinweg bis zum
Jahr 2030 um 50 Prozent gegentber dem Basisjahr 2019 zu reduzieren. Bis 2040 wollen wir
unsere Emissionen auf Netto-Null (engl.: Net Zero) senken.

Die im Rahmen der Zielsetzung verwendeten Annahmen, Methoden und Rahmen wurden
durch die Science Based Targets initiative (SBTi) validiert, um die wissenschaftliche
Fundierung der Ziele sicherzustellen.

Reduktionsziele

Reduktion ggi. Basiswert Zielwert (in t CO2e)
(in %)
Ziel fur 2030 50 907.680
Ziel fur 2040 90 181.536

Zielwerte nach Scopes (SBTi-validiert)

Ziel fiir 2030 (in t COze) Ziel fiir 2040 (in t CO2¢)
Referenzzielwert 10.978 2.196
(Scope 1 & 2)
Referenzzielwert 896.703 179.340

(Scope 3)
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Ermittlung der THG-Emissionsreduktionsziele

Bei der Zieldefinition wurden sektorspezifische Dekarbonisierungspfade und relevante
Klima- sowie Politikszenarien berlcksichtigt. Zudem wurden kinftige Entwicklungen wie
Veranderungen im Absatzvolumen, Verschiebungen bei Kundenpraferenzen, regulatorische
Rahmenbedingungen und technologische Neuerungen in die Annahmen zur Zielerreichung
einbezogen. Diese kritischen Annahmen helfen, potenzielle Risiken und Chancen friihzeitig
zu identifizieren und die Dekarbonisierungsstrategie entsprechend anzupassen.

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Sofern nicht anders gekennzeichnet, beziehen sich die folgenden Energiekennzahlen auf
die Schiico Gruppe. Sie sind die Basis fiir unseren seit 2011 erhobenen CO,e-FulRabdruck.
Die Verbrauchsmengen wurden den Rechnungen der Lieferanten und
Versorgungsunternehmen entnommen. Fur einzelne Verbrauchsdaten, die zum
Redaktionsschluss des Nachhaltigkeitsberichts nicht vorlagen, wurden Schatzungen
zugrunde gelegt, die zu einem spateren Zeitpunkt durch die realen Zahlen ersetzt werden.

Energieverbrauch (in MWh) 2025
Brennstoffverbrauch aus Rohdl 26.028
Brennstoffverbrauch aus Erdgas 20.730
Strom, Warme, Dampf, Kiihlung aus 20.835

fossilen Quellen

Verbrauch selbst erzeugter nicht- 157
erneuerbarer Energie

Gesamtenergieverbrauch fossile Energie 67.750

Anteil fossiler Quellen am 60,3
Energieverbrauch (in %)

Verbrauch aus Strom, Warme, Dampf, 43.677
Kihlung (erneuerbare Quellen)*

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer 969
Energie (exkl. Brennstoffe)

Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie 44.646

Anteil erneuerbare Energiequellen am 39,7
Gesamtverbrauch (in %)

Gesamtenergieverbrauch 112.396
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E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-
Gesamtemissionen

Schico ermittelt seinen jahrlichen Corporate Carbon Footprint (CCF) nach den Vorgaben
des Greenhouse Gas Protocols (GHG Protocol) und weist die Emissionen getrennt nach
Scope 1, Scope 2 und Scope 3 sowie deren Unterkategorien aus.

Grundlage der Berechnung sind verfigbare Primardaten unserer eigenen Standorte sowie
der vor- und nachgelagerten Wertschopfungsstufen. Sofern Primardaten nicht vollstandig
verfugbar waren, wurden Uberprifte Sekundardaten aus anerkannten Datenbanken (z.B.
MLC) verwendet.

Far die Ermittlung der Scope-2-Emissionen wenden wir einen marktbezogenen Ansatz an.
Dabei werden die Emissionen der tatsachlich bezogenen Energiequellen berlcksichtigt,
basierend auf vertraglichen Instrumenten wie Herkunftsnachweisen (Renewable Energy
Certificates, RECs) oder direkten Strombezugsvertragen (Power Purchase Agreements,
PPAs). Die Methode reflektiert unsere Einkaufsentscheidungen und erméglicht es uns, die
durch Grinstrom erreichten Emissionsreduktionen abzubilden. Das beschriebene Vorgehen
wird weltweit und einheitlich fur alle Standorte angewandt, um eine konsistente und
vergleichbare Emissionsbilanz zu gewahrleisten.

Bei der Auswahl und Anwendung der Emissionsfaktoren achtet Schiico darauf, dass diese
den Anforderungen relevanter internationaler Standards wie der ISO entsprechen. Zudem
werden, wo verfugbar, third-party-validierte Quellen wie Environmental Product Declarations
(EPDs) oder Product Carbon Footprints (PCFs) bevorzugt genutzt. Fir knapp 13 % der
Scope-3-Emissionen konnten Primardaten von Lieferanten herangezogen werden.

Die Datenqualitat folgt einem abgestuften Ansatz — von generischen globalen
Emissionsfaktoren zu standort- und produktspezifischen Daten, sofern verfugbar.

Datenmanagement

Zur Berechnung wird eine spezialisierte Software- und Datenbanklésung eingesetzt, die es
ermdglicht, samtliche Verbrauchsdaten, Emissionsfaktoren sowie zugrundeliegende
Annahmen revisionssicher und transparent zu dokumentieren.
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2025

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 12.200
Indirekte THG-Emissionen (Scope 2), marktbezogen 5.826
Indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 1.707.315

a) Beschaffung 1.362.611

b) Vorgelagerter Transport 14.356

c) Dienstreisen und Arbeitswege 14.979

d) Entsorgung 141.400
Gesamt (marktbezogen) 1.725.341

THG-Intensitat weltweit (in t CO2e/Mio. EUR)
2025
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) je 836
Nettoeinnahme (in t CO.e/Mio. EUR)
Status Zielerreichung
2025 2019 Veranderung Zielwerte
(intCO2e) | (intCO2e) | ggu. Basisjahr 2030
(in %) (in %)

Scope 1 12.200 19.436 -37,2 -50,0
Scope 2 5.826 2.519 +131,3 -50,0
Scope 3 1.707.315 1.793.405 -4.8 -50,0
Gesamt 1.725.341 1.815.360 -5,0 -50,0
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Was wir bislang erreicht haben

Die Treibhausgasemissionen von Schiico sind im Berichtsjahr 2025 gegenliber dem Vorjahr
leicht angestiegen. Mit einer Reduktion von insgesamt 5,0 Prozent gegenliber dem Basisjahr
2019 befindet sich das Unternehmen aktuell nicht auf dem erforderlichen Reduktionspfad
zur Erreichung der SBTi-Ziele bis 2030. Die Entwicklung ist im Wesentlichen auf mehrere
Effekte entlang der zentralen Dekarbonisierungshebel zurtickzufuhren:

Im Bereich Materialeinkauf, der mit Gber 85 Prozent den gréfiten Anteil an den
Gesamtemissionen ausmacht, flihrte die erstmalige Vollkonsolidierung der Alufit-Standorte
zu einem strukturellen Anstieg der berlcksichtigten Emissionen (+118.000 t CO.e).
Gleichzeitig konnten wir durch den verstarkten Einsatz CO,e-reduzierter Materialien sowie
die erfolgreiche Vermarktung entsprechender Systeme in Europa Emissionsminderungen
erzielen. Diese positiven Effekte wurden jedoch durch das Uberproportionale Wachstum in
aulRereuropaischen Markten — insbesondere in China, Indien, der Tlrkei und im Nahen
Osten — Uberlagert, in denen Aluminium einen deutlich héheren CO,e-FulRabdruck aufwies.

Beim Energiebezug zeigte sich insbesondere im Scope 2 ein deutlicher Anstieg der
Emissionen, der ebenfalls auf die erweiterte Konsolidierung zurlickzufliihren war. Wir halten
jedoch an unserem Ziel fest, Standorte sukzessive auf Grinstrom und Energie aus
erneuerbaren Quellen umzustellen, um die Emissionen aus der eigenen Geschaftstatigkeit
mittelfristig deutlich zu reduzieren.

Unser Ansatz, Emissionsminderungen durch ein zunehmend kreislauffahiges
Produktportfolio zu erzielen, wurde durch Initiativen wie den Ausbau von
Rucknahmesystemen weiter gestarkt. Deren positive Wirkung auf die Emissionsbilanz
entfaltet sich jedoch erst langfristig in vollem Umfang und wird zu einer Reduktion der
Scope-3.12-Emissionen (,Entsorgung verkaufter Produkte®) flihren.

Um die Zielerreichung bis 2030 sicherzustellen, richtet Schiico den Fokus verstarkt auf die
gezielte Steuerung emissionsintensiver Wachstumsmarkte. Flr die sechs grofiten Markte
wurden konkrete Reduktionsvorgaben von bis zu 20 Prozent definiert. Gleichzeitig wurden
finanzielle Mittel bereitgestellt, um den Einsatz CO,e-reduzierter Materialien trotz hdherer
Einkaufskosten zu ermoglichen. Erganzend arbeiten wir weiterhin daran, die
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten zu intensivieren, um die Verfugbarkeit
emissionsarmer Materialien auch auf3erhalb Europas systematisch zu erhdhen.
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E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert (iber CO2-Gutschriften

Schico machte bei der Ermittlung seines Corporate Carbon Footprints (CCF) gemal dem
Greenhouse Gas Protocol (GHGP) weder Emissionssenken noch Kompensationen, wie
etwa CO,-Gutschriften, geltend. Dadurch stellten wir sicher, dass die Berechnung der
Treibhausgasemissionen vollstandig auf tatsachlichen Emissionsquellen basierte und die
Reduktionsziele nicht durch die Nutzung von CO,-Zertifikaten oder anderen
KompensationsmalRnahmen beeinflusst oder abgeschwacht wurden.

Diese Vorgehensweise gewahrleistet, dass die Erreichung der THG-
Emissionsreduktionsziele sowie des angestrebten Netto-Null-Ziels ausschliefdlich durch
interne Malinahmen zur Emissionsminderung erfolgt.

Eine Ausnahme bildet die Kompensation im Rahmen der Cradle-to-Cradle (C2C)-
Zertifizierung, bei der ein gewisser Anteil an Emissionen ausgeglichen werden muss. Die
Hohe dieser Kompensation belduft sich aktuell auf weniger als 300 Tonnen CO-e pro Jahr.
Im Vergleich zu unseren Gesamtemissionen (1,8 Mio. Tonnen) ist dieser Anteil zu
vernachlassigen. Zudem wird er nicht auf den Corporate Carbon Footprint angerechnet.

Durch die kontrollierte und im Einklang mit den Zertifizierungsvorgaben durchgefiihrte
Kompensation wollen wir die Glaubwdirdigkeit und Integritat unserer Klimastrategie wahren.
Es wurden anerkannte Qualitatsstandards eingehalten, um sicherzustellen, dass die
KompensationsmalRnahmen transparent und verlasslich waren.

E1-8 Interne CO,-Bepreisung

Schuco nutzt aktuell kein internes CO,-Bepreisungssystem zur Entscheidungsfindung oder
Steuerung. Wir prifen jedoch, ob die Einflihrung eines solchen Steuerungsmechanismus
zukunftig sinnvoll ist.

E1-9 Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

Schuco erarbeitet derzeit eine umfassende Klimarisikoanalyse. Hierfur wurden zunachst
geeignete Klimaszenarien definiert (vgl. Datenpunkt IRO-1, weiter unten), um auf dieser
Basis potenzielle kunftige Auswirkungen auf relevante Vermdgenswerte und
Geschéaftsbereiche systematisch zu bewerten. Aktuell erfolgt die monetéare Quantifizierung
der physischen (akut/chronisch) sowie der transitorischen Risiken und Chancen.

Da dieser Prozess noch nicht abgeschlossen ist, liegen derzeit keine belastbaren Angaben
zu Geldbetragen und Anteilen der Vermdgenswerte mit wesentlichen kurz-, mittel- oder
langfristigen physischen Risiken vor. Nach Abschluss der Klimarisikoanalyse sollen die
Ergebnisse in unternehmerische Entscheidungen einflieRen und somit in der
Geschéftsstrategie verankert werden.
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GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Schico besitzt derzeit kein Anreizsystem, das klimabezogene Erwagungen in der Vergltung
der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane bertcksichtigt. Im Rahmen
der Ausarbeitung unseres Ubergangsplans bewerten wir derzeit geeignete Mess- und
Controlling-Instrumente. Dazu gehdrt auch die Prufung, ob und in welcher Form unsere
Klimaziele kinftig in bestehenden oder neuen Anreizsystemen verankert werden sollten.
Insbesondere analysieren wir, welche Leistungskriterien auf Managementebene geeignet
und wirksam waren, um einen realen Beitrag zur Reduktion von CO,-Emissionen zu leisten
und sich dabei zugleich nachvollziehbar auf individuelle Leistungen und Entscheidungen
Ubertragen lassen.

IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Klimarisikoanalyse

Schico hat im Rahmen einer Klimarisikoanalyse die Resilienz seines Geschaftsmodells
analysiert. Dabei wurden neben physischen und transitorischen Risiken auch Chancen
betrachtet, die mit dem Klimawandel fiir unser Unternehmen entstehen. In Anlehnung an die
Empfehlungen der Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) wurden drei
Szenarien mit unterschiedlichen Erwarmungspfaden betrachtet.

e Szenario , Transition“: Beim Net-Zero-Szenario wird von einem Anstieg der
globalen Durchschnittstemperatur um maximal 1,5 Grad Celsius ausgegangen. Dazu
ergreifen Regierungen weltweit umfassende MalRnahmen, die erhebliche
Auswirkungen auf Unternehmen haben. Emissionsintensive Verfahren werden
unrentabel und in der Folge durch emissionsarmere Technologien substituiert. Im
Gebaudesektor wird bis 2030 eine Verdopplung der Rate der energetischen
Gebaudesanierungen erreicht, zudem steigt der Bedarf an passiven
Gebaudekihlungssystemen. Recyclingaluminium wird bei einer insgesamt
steigenden Nachfrage bis 2050 mehr als die Halfte des weltweiten Aluminiumbedarfs
decken, wahrend sich konventionelles Aluminium aufgrund schnell steigender COe-
Preise deutlich verteuert. Im Kunststoffbereich ist mit einer vergleichbaren
Entwicklung zu rechnen. In der Primarproduktion werden neue Technologien
eingesetzt, um CO,e-Emissionen zu reduzieren, wodurch sich die Investitionskosten
auf Seiten der Hersteller erhéhen.

e Szenario ,,Schwerfallige Transformation“: Die angestrebten Klimaziele werden in
diesem Szenario verfehlt und die weltweiten CO,e-Emissionen sinken bis 2050 nur
um 12,6 Prozent im Vergleich zu 2021. Dadurch wird die weltweite
Durchschnittstemperatur bis zum Jahr 2100 um 2,5 Grad gegentber der
vorindustriellen Zeit ansteigen. Das Szenario ist fir Unternehmen infolge der
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ergriffenen politischen Manahmen zum Klimaschutz mit transitorischen Risiken
verbundenen. Parallel erhdht der Temperaturanstieg auch die physischen Risiken
durch Extremwetterereignisse in exponierten Regionen. Die komplexe Entwicklung
wirkt sich sowohl auf Neubauten als auch auf Gebaudesanierungen aus. So muss
die Immobilienbranche einerseits anspruchsvolle Energieeffizienzstandards einhalten
und die Sanierungsrate im Bestand erhdhen, andererseits miissen Bauwerke
verstarkt gegen Hitze, Stirme und Uberschwemmungen abgesichert werden.

e Szenario , Klimawandel“: In diesem Szenario steigt die Temperatur bis 2100 um
mehr als 4 Grad Celsius gegenuber der vorindustriellen Zeit an, so dass es zu
gravierenden Veranderungen der weltweiten Okosysteme — vom Anstieg des
Meeresspiegels Uber Dirreperioden bis zu veranderten Niederschlagsmustern —
kommt. Parallel besteht ein deutlich erhdhtes Risiko fir lokale
Extremwetterereignisse, Hitzeperioden und Uberschwemmungen. Dadurch gewinnen
klimaangepasste Bauweisen und Technologien zur Temperatursteuerung an
Bedeutung. Gleichzeitig I&sst der erhohte Kiihlungsbedarf die Energieverbrauche
weiter ansteigen. Stiirme oder Uberschwemmungen werden einerseits mehr
praventive Malinahmen zur Vermeidung von Gebdudeschaden erfordern und kénnen
andererseits dazu flhren, dass Sanierungen und Neubauten starker nachgefragt
werden. Darlber hinaus sehen sich Unternehmen der Bauwirtschaft mit Preisrisiken
konfrontiert, die aus dem erhéhten Energiebedarf resultieren: Der Rohdlpreis wird
sich bis 2050 verdoppeln, was auch zu steigenden Kunststoffpreisen fihrt.

Zusammenfassend Iasst sich festhalten, dass sich fur Schico im Net-Zero-Szenario Risiken
vor allem in Bezug auf die Kostenentwicklung sowie auf die Verfligbarkeiten CO,e-armer
Werkstoffe ergeben. Zugleich werden wir in klimaneutrale Technologien, z. B. zur
Kunststoffproduktion, investieren missen. Chancen bieten sich vor allem im Bereich der
Absatzmarkte: Schico zahlt schon heute zu den fuhrenden Anbietern energieeffizienter
Produkte zur Gebaudeausristung. Diese werden kinftig sowohl in Sanierungsprojekten als
auch in Neubauten stark nachgefragt.

Im Klimawandel-Szenario stellt sich Schiico darauf ein, dass es durch akute oder chronische
Extremwetterereignisse zu Unterbrechungen der Werkstoff-Lieferketten kommen kann. Es
ist jedoch davon auszugehen, dass sich voribergehende Ausfalle durch alternative
Bezugsquellen ausgleichen lassen. Darlber hinaus sind insbesondere die
unternehmenseigenen Standorte in Indien von Wasserrisiken bedroht, durch die im
Schadensfall hohe Kosten entstehen kénnen.

Ein fortschreitender Klimawandel bringt gleichfalls Absatzchancen mit sich: So ist davon
auszugehen, dass kunftig haufiger Gebaude durch Extremwetterereignisse beschadigt
werden, wodurch der Sanierungs- und Neubaubedarf wachst. Auch Sonnenschutzsysteme,
gut gedammte Gebaudeelemente sowie generell klimaresiliente Fenster- und
Fassadenkonstruktionen haben eine hohe Relevanz fur den Markt.
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SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel
mit Strategie und Geschéaftsmodell

Schuco befindet sich derzeit in der Erstellung einer umfassenden Klimarisikoanalyse. Hierfur
wurden zunachst geeignete Klimaszenarien definiert, um die kiinftigen Auswirkungen auf
relevante Vermogenswerte und Geschéaftsbereiche systematisch zu bewerten. Aktuell erfolgt
die monetare Quantifizierung sowohl der physischen Risiken — unterteilt in akute und
chronische Risiken — als auch der transitorischen Risiken und Chancen.

Nach Abschluss dieses Bewertungsprozesses kdnnen wir unsere Risiken klnftig detaillierter
berichten.
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E2 Umweltverschmutzung

E2-1 Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Entlang der Wertschopfungskette von Schiico entstanden potenzielle Umweltbelastungen
insbesondere im Zusammenhang mit der Gewinnung und Verarbeitung der wesentlichen
Ausgangsmaterialien flr unsere Produkte. Hierzu zahlten insbesondere Emissionen von
Luftschadstoffen, Eintrdge von Schadstoffen in Gewasser sowie Beeintrachtigungen von
Bdden infolge von Rohstoffabbau und industrieller Verarbeitung.

Diese Auswirkungen traten tUberwiegend in vorgelagerten Stufen der Wertschdpfungskette
auf und lagen somit auRerhalb unseres direkten operativen Einflussbereichs. Insbesondere
die Rohstoffgewinnung (z. B. Bauxit- und Eisenerzabbau) sowie die Primarproduktion von
Metallen und Polymeren waren mit potenziellen Belastungen von Luft, Wasser und Béden
verbunden.

Schiico verfolgte vor diesem Hintergrund einen strategischen Ansatz, der auf folgende
Hebel setzte:

e Berucksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der Materialbeschaffung
e Foérderung von Recyclingmaterialien und Materialeffizienz
o Engagement in branchenspezifischen Initiativen und Zertifizierungssystemen

Schuco ist nach dem Chain-of-Custody-Standard der Aluminium Stewardship Initiative (ASI)
zertifiziert. Der Standard zielt darauf ab, verantwortungsvolle Umwelt- und Sozialpraktiken
entlang der Aluminium-Wertschdpfungskette sicherzustellen. Des Weiteren bekennen wir
uns im Rahmen der Initiative VinylPlus® unter anderem zur nachhaltigen Beschaffung von
PVC-Grundstoffen.

Fir unseren Produktionsstandort in Weilienfels gelten verbindliche umweltrechtliche
Vorgaben und Genehmigungsauflagen zur Begrenzung von Emissionen in Luft, Wasser und
Boden.

Spezifische Themen wie Mikroplastik sowie besonders besorgniserregende Stoffe (SVHC)
wurden aufgrund ihrer regulatorischen und gesellschaftlichen Relevanz gesondert betrachtet
(vgl. Datenpunkte E2-4 und E2-5).

E2-4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Im Rahmen der eigenen operativen Tatigkeit setzte Schiico polymerbasierte Materialien ein,
die gemalR der regulatorischen Definition als Mikroplastik einzuordnen waren. Da diese
vollstandig in die Produkte integriert wurden, entsprach die Einkaufsmenge im Wesentlichen
der eingesetzten Menge. Im Berichtsjahr 2025 wurden insgesamt 62.673, 7 t
mikroplastikbasierte Materialien eingekauft bzw. eingesetzt. Dartiber hinaus kamen rund
111 t pulverférmige Beschichtungsmaterialien zum Einsatz, die nahezu vollstandig aus
polymerbasiertem Material bestanden.
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Das eingesetzte Beschichtungspulver wurde insbesondere im Bereich Coating Solutions
verwendet. Die Verarbeitung erfolgte in geschlossenen beziehungsweise kontrollierten
technischen Systemen, sodass nach aktuellem Kenntnisstand keine relevanten
unbeabsichtigten Freisetzungen von Mikroplastik in Luft, Wasser oder Boden auftraten.

Unabhangig davon kann es entlang der operativen Prozesse zu geringfiigigen
Freisetzungen von Mikroplastik kommen, beispielsweise durch Materialverluste beim
Handling oder durch Verwehungen. Fir das Berichtsjahr wurde die freigesetzte Menge auf
rund 0,3 t geschéatzt. Dabei handelt es sich um eingekaufte polymerbasierte Materialien, die
nicht vom Unternehmen selbst hergestellt wurden.

Zur Minimierung solcher Verluste hat Schiico MaRnahmen zur kontrollierten Handhabung
und Reinigung implementiert. Dazu zahlten unter anderem definierte Reinigungszyklen,
standardisierte Prozesse fir den Umgang mit Storfallen sowie der Einsatz industrieller
Absaugsysteme. Die Mallnahmen orientierten sich an den Anforderungen der freiwilligen
,Operation Clean Sweep“-Initiative, einem international anerkannten Standard zur
Vermeidung von Granulatverlusten in der Kunststoffindustrie. Wir befinden uns aktuell in der
Vorbereitung auf eine entsprechende Zertifizierung.

E2-5 Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe

Die Produktsysteme der Schiico-Gruppe bestehen Gberwiegend aus Aluminiumlegierungen,
Stahl sowie polymeren Werkstoffen (insbesondere Thermoplasten und Elastomeren).

Aluminiumprofile

Im Zuge der im Berichtsjahr durchgefiihrten doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben wir
uns ausfuhrlich mit dem Aspekt der Materialgesundheit beschéaftigt.

2025 waren 95 unserer Aluminiumsysteme nach dem Cradle-to-Cradle-Standard (C2C)
zertifiziert: Davon erreichten 80 Systeme die Stufe ,Silber und 15 die Stufe ,Bronze®. Die
Zertifizierung setzte im Bereich ,Materialgesundheit eine systematische Bewertung der
eingesetzten Inhaltsstoffe voraus. Fur die Stufe ,Silber” wurden rund 95 Prozent der im
jeweiligen System eingesetzten Substanzen erfasst, bewertet und hinsichtlich ihrer
Auswirkungen auf Menschen und Umwelt als unbedenklich eingestuft.

Um mehr Uber die bislang nicht ausgewerteten Materialien zu erfahren und um
nachzuweisen, dass unsere Produkte alle Grenzwerte der EU-Chemikalienverordnung
(REACH) einhielten, begannen wir im Berichtszeitraum damit, unsere bestehende
Stoffbewertung Uber den bisherigen C2C-Scope hinaus zu erweitern. Wir nahmen dazu
insbesondere die Stoffklasse ,SVHC* (Substances of Very High Concern, zu Deutsch:
besonders besorgniserregende Stoffe) in den Fokus. Die REACH-Verordnung sieht vor,
dass Produkte, deren SVHC-Anteil 0,1 Gewichtsprozent tGberschreiten, besonders
gekennzeichnet werden missen.
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Nach aktuellem Kenntnisstand konnten potenzielle SVHC-Vorkommen insbesondere in
Beschlagskomponenten auftreten. Dabei handelt es sich um funktionale Metallbauteile mit
einem typischen Einzelgewicht zwischen 0,1 und 0,3 kg. Auf Basis vorlaufiger
Hochrechnungen kénnte sich daraus ein potenziell betroffener Stoffmengenbereich ergeben,
der bezogen auf die jahrliche Verkaufsmengen im unteren einstelligen Tonnenbereich lag.
Eine abschlieliende quantitative Bewertung ist derzeit in Erarbeitung.

Kunststoffprofile

Unsere PVC-Produkte wurden ausschlie3lich unter Verwendung von gesundheitlich
unbedenklichen Calcium-Zink-Stabilisatoren hergestellt. Es lag eine Bestatigung vor, dass
der Gehalt an Zinn sowie SVHC-Phthalaten im Sinne der DGNB-Kriterien ENV1.2 (2018)
unter 0,1 Prozent betrug. Der Cadmium-Gehalt lag unter 0,01 Prozent.

Bei unseren CO-optimierten Materialgiten BALANCED PVC und RECYCLED PVC wurde
bei entsprechender Verfigbarkeit im Innenkern der PVC-Profile Altfenstermaterial
eingesetzt. Altbestande enthalten mitunter Bleistabilisatoren als sogenannte "Legacy
Additives". Der Gebrauch dieser Stabilisatoren wurde in einer freiwilligen Initiative der
europaischen Systemhauser bis 2004 beendet, ein EU-weites Verbot erfolgte allerdings erst
2015. Die Bleiverbindungen sind unldsbar im Werkstoff eingebunden, so dass ihre
Anwendung keine Einschrankung nach sich zog und alle diesbeziglichen REACH-Vorgaben
eingehalten wurden.

E2-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung ergaben sich fir Schiico potenzielle
finanzielle Auswirkungen insbesondere aus Anforderungen an die Schadstofffreiheit von
Produkten sowie aus regulatorischen Vorgaben zum Einsatz besorgniserregender Stoffe. In
Ausschreibungsverfahren hatte das Fehlen entsprechender Nachweise zum Ausschluss
fuhren und somit direkte UmsatzeinbufRen verursachen kénnen.

Finanzielle Risiken bestanden vor allem entlang der Wertschépfungskette, insbesondere
durch mégliche Kostensteigerungen bei Materialien (z. B. Kleber, Lacke, Schaume),
Anpassungen in Produktionsprozessen sowie durch strengere regulatorische Anforderungen
und Zertifizierungsstandards. Dartber hinaus hatten sich indirekte Effekte durch eine
veranderte Nachfrage in der nachgelagerten Wertschdpfungskette ergeben kénnen.

Kurzfristig erwarten wir keine wesentlichen finanziellen Auswirkungen. Mittel- bis langfristig
kénnen sich jedoch durch mdgliche regulatorische Verscharfungen auf EU-Ebene
zusatzliche Kosten und Anpassungsbedarfe ergeben. Finanzielle Risiken durch Sanktionen
sowie strengere Vorschriften im Zusammenhang mit Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung wurden im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht
wesentlich bewertet.

30



\\ /4

SCHUCO

E3 Wasser- und Meeresressourcen

E3-1 Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Schico hat 2025 damit begonnen, eine umfassende Wasserstrategie zu entwickeln, die
sowohl eigene Standorte als auch Risikogebiete innerhalb der Lieferkette umfasst. Im
Rahmen dieses Prozesses prifen wir aktuell, welche Standorte in Gebieten mit hohem
Wasserstress liegen, um auf dieser Basis entsprechende MalRnahmen und Ubergangspléane
abzustimmen.

Ein Abschluss der Strategie- und der MaRnahmenplanung ist fir das Jahr 2026 vorgesehen.
Bis dahin werden die Risiken kontinuierlich Gberwacht und im Rahmen unseres jahrlichen
Nachhaltigkeitsreportings transparent adressiert.

E3-4 Wasserverbrauch

Die standortbezogene Erhebung unseres Wasserverbrauchs erfolgte auf Basis einer
standardisierten Datenerhebung mittels Fragebogen. Wahrend fur den Grolf3teil der
Standorte konkrete Verbrauchsdaten gemeldet wurden, haben wenige kleinere Standorte
Hochrechnungen vorgenommen. Diese Schatzdaten basierten auf dem durchschnittlichen
spezifischen Wasserverbrauch (in Kubikmeter pro Beschaftigtem), der aus den gemeldeten
Daten der Gbrigen Standorte abgeleitet wurde. In einzelnen Fallen lagen zudem keine
direkten Verbrauchsdaten vor, da diese ausschlielich durch die jeweiligen Vermieter erfasst
und Uber Mietkosten abgerechnet wurden. Auch in diesen Fallen wurde der
Wasserverbrauch auf Basis des spezifischen Durchschnittswerts geschatzt. Insgesamt
beruhten 5,1 Prozent der berichteten Wasserverbrauchsdaten auf solchen Schatzungen.

in Kubikmeter (m?3) 2025
Gesamtwasserverbrauch 171.903
Gesamtvolumen des zurtickgewonnen und 26.142

wiederverwendeten Wassers

Gesamtvolumen des gespeicherten 5.044
Wassers

Der Wasserverbrauch an den Schiico eigenen Standorten sowie im Rahmen unserer
direkten Geschaftstatigkeit war insgesamt als gering einzustufen. Dies war darauf
zurlickzufuihren, dass es sich bei einem Grof3teil der Standorte um Verwaltungs- und
Betriebsstandorte handelte.

Wesentlichen Auswirkungen auf Wasserressourcen entstanden in der vorgelagerten
Wertschopfungskette, insbesondere in rohstoffintensiven Prozessen wie dem Abbau von
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Eisenerz und Bauxit, der Stahl- und Aluminiumproduktion, der Rohélverarbeitung sowie der
Glasherstellung. Auch Bergbauaktivitaten und die Energiegewinnung trugen mafgeblich
zum Wasserverbrauch bei.

Vor dem Hintergrund der anhaltend hohen Nachfrage nach Materialien wie Aluminium, Glas,
PVC und Stahl ist davon auszugehen, dass der Wasserverbrauch in der
Wertschopfungskette kurz- und langfristig auf einem hohen Niveau verbleibt, zumal derzeit
keine grundlegenden wassersparenden Alternativen fur zentrale industrielle Prozesse
verflugbar sind.

Schuco war fur diese Prozesse nicht direkt verantwortlich, trug jedoch durch den Bezug
entsprechender Rohstoffe mittelbar zu den wasserbezogenen Auswirkungen bei und
bertcksichtigte diese im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie.
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E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

E4-2 Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Entlang unserer Wertschépfungskette beeinflussten wir Okosysteme auf vielfaltige Weise.
Der Abbau von Bauxit, dem Grundstoff fir Aluminium, und die Férderung von Erddl fur die
Kunststoffherstellung griffen erheblich in natirliche Lebensraume ein. Auch die Gestaltung
und Nutzung von Gebauden wirkten sich auf Flachenverbrauch und Umwelt aus. Umgekehrt
waren intakte Okosysteme eine wichtige Voraussetzung fir unseren wirtschaftlichen Erfolg —
etwa, wenn Extremwetterlagen Lieferketten beeintrachtigten.

Im Rahmen von bestehenden Zertifizierungen haben wir die oben genannten
Nachhaltigkeitsaspekte bei der Materialbeschaffung bertcksichtigt. Schiico war im
Berichtszeitraum nach dem ,Chain of Custody*- Standard der Aluminium Stewardship
Initiative (ASI) zertifiziert. Der Standard zielt darauf ab, verantwortungsvolle Praktiken
entlang der Aluminium-Wertschépfungskette zu gewahrleisten. Des Weiteren bekannten wir
uns im Rahmen der Initiative VinylPlus® unter anderem zur nachhaltigen Beschaffung von
PVC-Grundstoffen.

Daruber hinaus bestanden im Zusammenhang mit Biodiversitat keine spezifischen
Anforderungen an die Rickverfolgbarkeit von Produkten und Rohstoffen.

Standorte in der Nahe von Schutzgebieten

Schico hat 2025 damit begonnen, gemeinsam mit dem WWF eine Strategie zu entwickeln,
um biodiversitats-, wasser- und rohstoffbezogene Aspekte sowohl im direkten
Einflussbereich als auch entlang der Wertschépfungskette systematisch zu identifizieren und
zu adressieren.

Dabei sollen auch die Betriebsstandorte von Schico hinsichtlich ihrer Lage zu
Schutzgebieten analysiert werden. Wo sich Standorte in der Nahe 6kologisch sensibler
Gebiete befinden, sollen gezielte MaRnahmen zum Schutz der lokalen Biodiversitat
entwickelt und in die kiinftige Strategie integriert werden.

Unser Ziel ist es, negative Auswirkungen auf Okosysteme zu minimieren und gleichzeitig
zum Erhalt und zur Regeneration natirlicher Lebensraume beizutragen.

Standortentwicklung und Landnutzung

Im Rahmen der Standortentwicklung und Flachennutzung wird Schiico klinftig ein
besonderes Augenmerk darauf richten, versiegelte Flachen zu vermeiden und — wo nicht
anders maoglich — bebaute und versiegelte Flachen unter Bertcksichtigung von
Biodiversitatskriterien aufzuwerten. Dazu zahlen beispielsweise Dach- und
Fassadenbegrinungen oder Konzepte zur Rickgewinnung von Regenwasser. Dartiber
hinaus werden im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem WWF Aspekte der nachhaltigen
Landnutzung und des Flachenmanagements in unsere Gbergeordnete Biodiversitatsstrategie
integriert.
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Auswirkungen auf Meeres6kosysteme

Schicos Geschéaftsaktivitaten standen nicht in direktem Zusammenhang mit Ozeanen oder
Meeren. Indirekte Auswirkungen auf Meeresékosysteme ergaben sich jedoch durch
Emissionen und Eintrage entlang der Wertschopfungskette — beispielsweise bei
Transporten, beim Energieeinsatz oder bei der Rohstoffgewinnung. Diese Aspekte
adressierten wir im Rahmen unserer Ubergeordneten Umwelt- und Klimastrategie,
insbesondere durch MalRnahmen zur Reduzierung von CO,-Emissionen, Abfallen und
wasserbezogenen Umweltauswirkungen.

Entwaldung

Schico verwendete Holz nur in geringem Umfang. Daher bestanden keine spezifischen
Strategien zur Vermeidung oder Verringerung von Entwaldung.

Im Rahmen der Materialbeschaffung achtete Schico darauf, dass verwendete Holz- und
Papierprodukte aus verantwortungsvollen Quellen stammten. Soweit moglich, wurden
zertifizierte Materialien (z. B. FSC- oder PEFC-zertifiziert) eingesetzt.

Uns war und ist zudem bewusst, dass Entwaldung entlang globaler Lieferketten ein
relevantes Nachhaltigkeitsthema darstellt. Vor diesem Hintergrund war das Thema
Bestandteil unserer strategischen Uberlegungen zum Umgang mit biodiversitats- und
wasserrelevanten Nachhaltigkeitsaspekten.

E4-3 MalBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

Schiico plante 2025 keine BiodiversitadtskompensationsmalRnahmen, da unsere
Geschéftsaktivitaten keine direkten physischen Eingriffe in naturliche Lebensraume
verursachten.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem WWF werden wir dennoch Malihahmen im
Bereich ,Biodiversity & Water Stewardship“ entwickeln, die auf die Wiederherstellung und
den Schutz dkologisch sensibler Gebiete abzielen. Mit dem Ziel der
Mitarbeitendensensibilisierung haben wir 2025 zudem zwei Schulungen zum Thema
Biodiversitat und Wasser in unser Trainingsangebot aufgenommen. Wir verstehen diese
kooperativen Malinahmen als Beitrag zur Kompensation und Starkung natlrlicher Systeme
innerhalb einer sukzessive weiterentwickelten unternehmensweiten Nachhaltigkeitsstrategie.
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E4-5 Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen Change

Schuco unterhielt nach aktuellem Kenntnisstand keine Produktionsstandorte mit
wesentlichen negativen Auswirkungen in oder in unmittelbarer Nahe zu offiziell
ausgewiesenen schutzbedirftigen Gebieten. Eine vertiefte Bewertung der Standorte
hinsichtlich moglicher 6kologischer Sensibilitaten war jedoch Teil der laufenden
Zusammenarbeit mit dem WWF.

Kennzahlen im Zusammenhang mit Biodiversitat

Schuco erhob 2025 keine spezifischen Kennzahlen zu Landnutzungsanderungen oder zur
direkten Sulk- bzw. Meereswassernutzung. Eine Bewertung erfolgte jedoch qualitativ im
Rahmen von Umwelt- und Standortanalysen, insbesondere im Zusammenhang mit neuen
Bau-, Erweiterungs- oder Produktionsvorhaben. Sollten wir in Zukunft feststellen, dass
Tatigkeiten oder Projekte zu direkten Anderungen in der Landnutzung fihren, planen wir,
diese Anderungen quantitativ zu erfassen.

IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen

Schuco hat 2024 eine Biodiversitats-Risikoanalyse auf Basis des ,WWF Biodiversity Risk
Filters durchgeflhrt. Ziel war es, ein vertieftes Verstandnis fur die Wechselwirkungen
zwischen der operativen Tatigkeit des Unternehmens und der biologischen Vielfalt zu
erlangen sowie standortspezifische physische und dkologische Risiken systematisch zu
erfassen.

In dem dreistufigen Prozess wurden insgesamt 52 Unternehmensstandorte untersucht. Die
Bewertung erfolgte entlang von flnf Biodiversitats-Risikokategorien:

1. Ressourcenabhangigkeit der operativen Téatigkeit (z.B. Wasserknappheit,
Forstertrag)

2. Okosystemabhangigkeit der operativen Tatigkeit (z.B. Boden- und Wasserqualitat)

3. Extremwettergefahr und natirliche Resistenz des Okosystems (z.B. Erdrutschgefahr,
Hitze, Wirbelstlirme)

4. Kulturell-6kologische Standortrelevanz (z.B. hinsichtlich Tourismusattraktionen)

5. Naturliche Degradierung und Verschmutzung (z.B. Land-, Wasser-,
Luftverschmutzung)

Die Ergebnisse der Analyse wurden in den Prozess der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
integriert und bei der Bewertung biodiversitatsbezogener Risiken und Auswirkungen
bertcksichtigt.

35



\\ /4

SCHUCO

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel

Die Biodiversitats-Risikoanalyse zeigte, dass alle untersuchten Standorte mindestens
mittleren Biodiversitatsrisiken ausgesetzt waren. 33 Standorte wiesen hohe Risiken auf.

Standortlbergreifend waren insbesondere folgende Risikokategorien relevant:
Ressourcenabhangigkeit der operativen Tatigkeit, Extremwettergefahr und natirliche
Resistenz des Okosystems, Natlrliche Degradierung und Verschmutzung.

Als besonders relevant erwiesen sich die Risikoindikatoren Wasserknappheit sowie Land-,
Wasser- und Luftverschmutzung.

Die Analyse zeigte zudem: Alle Standorte sind von moderaten bis sehr hohen Risiken
hinsichtlich Wasserknappheit, Forstertrag, Wasser- und/oder Luftqualitat, Waldbrandgefahr
und Waldschwund betroffen. Im Bereich der kulturell-6kologischen Relevanz bestand
standortiibergreifend keine akute Gefahrdung.

Schico beabsichtigt, die Analyse kinftig auszuweiten und Ergebnisse systematisch zu
nutzen, um standortspezifische Biodiversitats-MalRnahmen zu entwickeln und in das
Umweltmanagement zu integrieren.
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E5 Kreislaufwirtschaft

E5-1 Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Schuco forderte kreislaufwirtschaftliche Prinzipien entlang der gesamten
Wertschdpfungskette. Unser Ansatz zielte darauf ab, den Einsatz von Primarrohstoffen zu
reduzieren, den Anteil recycelter und erneuerbarer Materialien zu erhéhen und
Materialkreislaufe moglichst geschlossen zu fuhren.

Daraus ergaben sich drei zentrale Handlungsfelder:

1. Materialsubstitution und Recycling: Erhéhung des Anteils von Post-Consumer- und
Post-Industrial-Recyclingmaterialien in Aluminium- und PVC-Systemen

2. Produktdesign und Langlebigkeit: Entwicklung langlebiger, demontierbarer und
recyclingfahiger Produktsysteme

3. Kooperationen entlang der Wertschopfungskette: Zusammenarbeit mit Lieferanten,
Recyclingunternehmen und Brancheninitiativen, um Materialkreisldufe zu schlie3en

Ein besonderer Fokus lag 2025 erneut auf Aluminium- und PVC-basierten Systemen, da
diese die zentralen Materialstrome des Unternehmens darstellten.

E5-2 MalBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Zur Umsetzung unserer Kreislaufstrategie boten wir unseren Kunden verschiedene
ressourcenoptimierte MaterialgUten an:

Aluminium-Materialgiiten:

* Low Carbon (LC): besitzt einen hohen Recyclinganteil und/oder wird unter
Verwendung von Griinstrom produziert; das Global Warming Potential (GWP) betrug
3,84 kg CO.,e/kg, was einer Einsparung von ca. 46 Prozent gegenlber dem
Standardprofil entsprach

» Ultra Low Carbon (ULC): enthalt mindestens 75 Prozent Post-Consumer-
Recyclingmaterial; der GWP-Wert lag bei 1,99 kg CO,e/kg, was einer Einsparung
von ca. 72 Prozent gegenuber einem Standardprofil entsprach

« Ultra Low Carbon+ (ULC+): hat einen Anteil von 99,5 Prozent Post-Consumer
Recylingmaterial; der GWP-Wert betrug 0,89 kg CO,e/kg Aluminiumprofil, was einer
Einsparung von 87 Prozent gegenuber einem Standardprofil entsprach
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Kunststoff-Materialguten:

«  BALANCED PVC: Der Materialstandard enthalt je nach Verfiigbarkeit einen
Innenkern aus Rezyklat oder alternativ eine ressourcenoptimierte Innenkern-PVC-
Rezeptur. 60 Prozent der Kunststoffprofile wurden 2025 nach diesem Prinzip
produziert.

* RECYCLED PVC: Bei dieser Materialoption werden die Profile abhangig von der
Baugeometrie mit einem garantierten Rezyklatanteil zwischen 30 und 57 Prozent
geliefert.

+ BIO-ATTRIBUTED PVC: Zur Herstellung dieses Materials wird Erdol durch Tallol
ersetzt, das als Nebenprodukt in der Papierherstellung anfallt. Das bio-attribuierte
PVC ist Uber ein Massebilanzverfahren in die bestehenden Lieferketten und
Produktionsprozesse integriert und nach RSB und ISCC Plus zertifiziert. Im Zuge
dessen wird jahrlich die gesamte Lieferkette unabhangig gepruft.

Darlber hinaus engagierten wir uns aktiv dafiir, Materialien nach dem Riickbau zurick in
den Produktionskreislauf zu fuhren. Unter dem Namen RE:CORE arbeiteten wir in
Kooperation mit Entsorgungsspezialisten daran, Altfenster aus Sanierungsprojekten sowie
Profilabschnitte aus der Produktion zurickzunehmen und zu hochwertigen
Recyclingrohstoffen aufzubereiten. 2025 wurde das Angebot, das sich zunachst auf PVC-
Materialien bezog, um einen Ricknahme- und Recyclingservice fur Aluminium erweitert.

Zu den weiteren Malinahmen zahlten die Umstellung von Polyamid-Isolierstegen (PA 66 GF
25) auf Recyclingmaterialien und die Erhéhung des Recyclinganteils bei Verpackungen (z.B.
PE-Beutel).

E5-4 Ressourcenzufliisse

Fir Schiicos Fenster-, Fassaden- und Tlrsysteme bildeten Aluminiumprofile, PVC-U-Profile,
Glas und Beschichtungen die zentralen Materialzuflisse:

e FUr Aluminium beziehen wir vorgefertigte Profile von spezialisierten
Halbzeuglieferanten, zunehmend mit zertifiziertem Low- bzw. Ultra-Low Carbon
Aluminium.

o PVC-U-Profile werden mit einem Anteil an recyceltem PVC bzw. mit bio-attribuiertem
Anteil hergestellt. Die eingesetzten Additive und Stabilisatoren entsprechen den
Nachhaltigkeitsstandards, die tber die branchenspezifische Nachhaltigkeitsinitiative
VinylPlus gefordert werden.

e Pulverbeschichtungen flihren wir selbst durch und kaufen dafir Pulver zu.

e Glas (Isolierverglasung) und Lacke werden von unseren Metallbaupartnern
zugekauft.
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Einsatz von biologischen Materialien

Schico setzte in der Produktion bio-attribuiertes PVC auf Basis von Tallol ein, einem
Nebenprodukt der Papierherstellung. Die Beschaffung erfolgte nach dem Massebilanz-
Ansatz. Material und Zertifikat waren dabei untrennbar miteinander verknupft.

Die gesamte Lieferkette — vom Papierproduzenten bis zur Verarbeitung in der Schiico
Produktion in Weillenfels — war durchgangig nach ISCC PLUS und RSB zertifiziert und wird
jahrlich extern auditiert.

Andere biologische Materialien (z.B. Holzpaletten, Papier, Karton) wurden nur in begrenztem
Umfang eingesetzt.

IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

Die Identifikation wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft erfolgte im Rahmen der unternehmensweiten
doppelten Wesentlichkeitsanalyse. Dabei wurden insbesondere folgende Aspekte analysiert:

o Ressourcenabhangigkeit von Primaraluminium, PVC und Stahl

¢ Risiken steigender Rohstoffpreise und regulatorischer Anforderungen
¢ Auswirkungen des Rohstoffabbaus in vorgelagerten Stufen

e Potenziale zur Materialsubstitution und Kreislauffihrung

Die Bewertung berlcksichtigte sowohl 6kologische Auswirkungen entlang der
Wertschopfungskette als auch finanzielle Risiken und Chancen aus Markt- und
Regulierungsentwicklungen.

Die als wesentlich identifizierten Themen betrafen insbesondere den erhéhten Einsatz von
Recyclingmaterialien, die Sicherung der Rohstoffverfligbarkeit sowie regulatorische
Anforderungen an Kreislaufwirtschaft und Produktdesign.
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S1 Eigene Belegschaft

S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Wir wollen die besten Mitarbeitenden flir Schiico gewinnen und sie langfristig im
Unternehmen halten. Dazu setzten wir auf ein motivierendes und inklusives Arbeitsumfeld,
das individuelle Karrierepfade ermdglicht. Als internationales Unternehmen verpflichteten wir
uns aulRerdem zur Einhaltung von Arbeits- und Menschenrechten und richteten unser
unternehmerisches Handeln danach aus. Dies umfasste insbesondere das Verbot von
Kinder- und Zwangsarbeit sowie von allen Formen der Sklaverei und Diskriminierung.

Unser unternehmerisches Handeln basierte auf einem umfassenden Verstandnis von
Verantwortung, das in verschiedenen Grundsatzdokumenten festgehalten ist:

+ Code of Conduct: Der Verhaltenskodex verankert u.a. die Achtung von
grundlegenden Menschenrechten und von Arbeitsbedingungen, die auf Sicherheit,
Gesundheit, Fairness, Wertschatzung und dem Recht auf Vereinigungsfreiheit
basieren.

* Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte und Umweltstandards:
Das online verfigbare Dokument enthalt eine detaillierte Stellungnahme, an welchen
internationalen Standards und internen Leitlinien wir uns orientieren und wie wir
unseren unternehmerischen Sorgfaltspflichten nachkommen.

+ Strategie 2030: In unserer Geschéaftsstrategie bekennen wir uns zu einem
Unternehmens- und Fuhrungsverstandnis, das nachhaltiges und
eigenverantwortliches Handeln fordert, eine offene Feedback-, Lern- und Fehlerkultur
lebt und damit entscheidend zur Weiterentwicklung unseres Unternehmens beitragt.

» Leitlinien fiir eine gute Fiihrungskultur: Diese gemeinsam mit Fuhrungskraften
erarbeiteten Leitplanken sollen unter anderem zu vorbildlichem Handeln,
Verantwortungsbewusstsein und Begeisterungsfahigkeit im Flhren von
Mitarbeitenden motivieren.

Innerhalb der Schico Gruppe handelten wir im Einklang mit den landesspezifischen
Gesetzen zur Einhaltung der Tarif- und Vereinigungsfreiheit und des Arbeitsschutzes. Im
Rahmen der Datenerfassung fir den vorliegenden Bericht, konnte bestatigt werden, dass
Schico allen Mitarbeitenden angemessene Lohne zahlt, die den gesetzlich oder
tarifvertraglich vereinbarten Mindestlohn des jeweiligen Landes nicht unterschritten. In
Landern ohne Mindestlohnvereinbarung orientierten wir uns an den lokal Ublichen Lohnen,
die beispielsweise von Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften definiert und
verpflichtend angewendet wurden.

Achtung der Menschenrechte

Schico bekannte sich explizit dazu, die international anerkannten Menschenrechte zu
respektieren und sein unternehmerisches Handeln danach auszurichten. Dies umfasste
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insbesondere das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit sowie von allen Formen der
Sklaverei und Diskriminierung. Fur den Wortlaut verweisen wir auf folgende 6ffentliche
zugangliche Grundsatzdokumente:

* Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte und Umweltstandards
* Anti-Slavery and Human Trafficking Statement
» Schuco Code of Conduct

» Lieferantenkodex

Gesundheit- und Arbeitssicherheit

Schiico orientierte sich an den gesetzlichen Richtlinien des betrieblichen Arbeitsschutzes,
der in Deutschland durch das Regelwerk der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) bestimmt wurde. Dabei betrachteten wir die gesetzlichen
Bestimmungen als Mindestanforderungen, die wir im Sinne unserer Mitarbeitenden
ubertreffen wollten. Nachfolgend listen wir die wesentlichen Aspekte unserer Strategie zur
Verhitung von Arbeitsunfallen auf:

* Arbeitsschutzausschiisse (ASA) berieten an deutschen Standorten tber Anliegen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung. Das Gremium setzte sich aus
verschiedenen Fach- und Fuhrungskraften des Unternehmens zusammen.
Zusatzlich eingebunden wurden die Schwerbehindertenvertretung und der
Brandschutzbeauftragte. Auch die Ausarbeitung von Schwerpunktprogrammen fiel in
den Verantwortungsbereich der ASA.

» Die Stabsstelle ,Safety & Security Management® unterstiitzte am Standort Bielefeld
bei allen Fragen rund um den Arbeits- und Brandschutz. Der Bereich sorgte zudem
fur reibungslose Prozesse im Gesundheits- und Arbeitsschutz und vernetzte
deutschlandweit die weiteren Zustandigkeiten.

+ Alle Mitarbeitenden erhielten eine jahrliche Unterweisung zum Arbeitsschutz.
Ausgewahlte Themen wurden dartber hinaus per verpflichtendem E-Learning
geschult.

* An unseren deutschen Standorten boten wir medizinische Beratung sowie Pflicht-,
Angebots- und Wunschvorsorgetermine durch den betriebsmedizinischen Dienst an,
die sich nach den individuellen Berufsaktivitdten unserer Mitarbeitenden richteten.

Gesundheitspravention

Darlber hinaus betrachteten wir Bewegung als einen wichtigen Baustein unserer
Gesundheitspravention und Unfallverhitung: Wir stellten unseren Mitarbeitenden ein
umfangreiches Betriebssportangebot zur Verfligung, das 2025 die Sportarten Badminton,
FuRball, Volleyball und Tischtennis umfasste. Auf Initiative von Mitarbeitenden gibt es seit
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2015 zudem das Projekt ,JobRad": Angestellte kdnnen in diesem Rahmen per
Gehaltsumwandlung neue Fahrrader und E-Bikes finanzieren.

Neben dem Schutz der physischen Gesundheit beschaftigte sich Schico auch mit der
psychischen Gesundheitspravention flr Mitarbeitende. Diese konnten lber die Kooperation
mit einem Dienstleister seit 2024 ein Lebenslagencoaching in Anspruch nehmen. Daruber
hinaus bestand die Moéglichkeit, betriebliche Suchtberater flr Aufklarung, Beratung und
Begleitung zu konsultieren.

Vielfalt und Anti-Diskriminierung

Schico schatzt die Vielfalt von Menschen, Meinungen und Erfahrungen. Unser Ziel ist es,
ein Arbeitsumfeld zu gestalten, in dem Mitarbeitende unabhangig von Geschlecht, Alter,
Religion, Gesundheit, Herkunft oder kultureller und personlicher Identitat Wertschatzung und
Respekt erfahren. Alle Mitarbeitenden sollen sich bei Schiico dazu befahigt flihlen, das
eigene Potenzial voll auszuschdpfen.

Ende 2023 haben wir bei Schico damit begonnen, unseren Ansatz zum Diversity
Management zu systematisieren. In einer abteilungsiibergreifenden Arbeitsgruppe haben wir
zunachst Ubergeordnete Ziele formuliert und damit eine erste Fokussierung vorgenommen.
Insbesondere soll unser Diversity Management darauf abzielen:

* Chancengleichheit fur alle Mitarbeitenden unabhangig von ihren ldentitatsmerkmalen
zu gewabhrleisten,

* eine inklusive und somit alle Mitarbeitenden einbeziehende Unternehmenskultur zu
verwirklichen,

» dass Schico von Mitarbeitenden und Bewerbern als attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen wird, der Vielfalt wertschatzt und férdert.

Um diese Ziele zu verwirklichen, betrieben wir ein aktives Diversitdtsmanagement mit den
folgenden Schwerpunkten:

1. Wir motivierten Mitarbeitende dazu, die eigenen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Ideen
zu erkennen und gezielt am Arbeitsplatz einzubringen.

2. Wir achteten im Recruiting-Prozess darauf, die Diversitat innerhalb von Teams zu
férdern. Denn vielfaltige Teams, die unterschiedliche Perspektiven einnehmen,
erreichen im Vergleich zu homogenen Gruppen ein tieferes Verstandnis fur
heterogene Kundenbedirfnisse.
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3. Wir unterstitzten Mitarbeitende, die aufgrund ihrer persdnlichen Merkmale,
besondere raumliche oder organisatorische Gegebenheiten bendtigen. Daflir
arbeiteten die Inklusionsbeauftragte, der Schwerbehindertenvertreter, die HR-
Manager und das Diversity Management eng zusammen.

4. Wir machten unsere Haltung gegenuber Vielfalts- und Inklusionsthemen nach innen
und aufden deutlich.

Auf der Basis des skizzierten Ansatzes haben wir 2025 damit begonnen, eine
unternehmensweite Strategie zur Forderung von Diversitat, Gleichberechtigung und
Inklusion zu entwickeln. Unter Berlcksichtigung lokaler Besonderheiten soll sie in Zukunft
Leitplanken fir das Verstandnis und die Umsetzung von Diversitat in der gesamten Schiico
Gruppe vorgeben.

Umsetzung der Diversitatsstrategie

Einen wichtigen Hebel zum Erreichen unserer Diversitatsziele sahen wir Uber die bereits
angefuhrten Punkte hinaus im zukinftigen Aufbau eines unternehmensweiten
Sensibilisierungs- und Schulungsprogramms.

Um unser Engagement fur eine offene und vielfaltige Unternehmenskultur zu bekréaftigen,
haben wir 2024 die Charta der Vielfalt unterzeichnet und motivieren auch andere
Landergesellschaften dazu, lokale Vielfaltsinitiativen zu unterstitzen. Auf diese Weise
wollten wir unseren Fokus ausweiten, um insbesondere die Mitarbeitenden zu erreichen, die
aullerhalb von Deutschland bei Schiico arbeiten.

In einem ersten Schritt haben wir unser bereits bestehendes standortlibergreifendes
Netzwerk aus HR-Experten erweitert, um neben den deutschen kunftig auch die
internationalen HR-Manager in einen regelmaRigen Austausch einzubeziehen. Uber die
Vernetzung sollten insbesondere das Bewusstsein fur die gro3e Bedeutung gelebter
Diversitat gestarkt und Best Practices geteilt werden.

S1-2 Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskréfte und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Die Interessen der Mitarbeitenden wurden bei Schiico mehrheitlich durch
Arbeitnehmervertretungen in Form von Betriebsraten vertreten. Diese Form der
Interessensvertretung traf 2025 auf 74 Prozent der in den Schiico Gesellschaften
arbeitenden Mitarbeitenden zu. Die Mitarbeitenden von Schiico Frankreich wurden zudem
von Arbeitnehmervertretungen reprasentiert, die zum Europaischen Betriebsrat gehoren.

An allen Standorten, an denen eine Arbeitnehmervertretung eingerichtet wurde, lud diese
halbjahrlich zu Betriebsversammlungen ein. Der Betriebsrat berichtete Uber seine
Aktivitaten. Explizit wurde dabei auch die Arbeitgeberseite eingebunden und gebeten,
Stellung zu bestimmten Themen zu beziehen. Mitarbeitende hatten im Vorfeld der
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Veranstaltungen die Moglichkeit, Fragen einzureichen, oder diese direkt wahrend der
Veranstaltung zu stellen. Im April 2025 nahm zusatzlich der Konzernbetriebsrat (KBR) seine
Arbeit auf. Das Gremium konnte fur alle deutschen Standorte gleichermafen Verhandlungen
fuhren und Arbeitsnehmerbelange mitgestalten.

Auf Basis der Interessen von Mitarbeitenden wurden zudem Betriebsvereinbarungen zu
diversen Themen der betrieblichen Praxis geschlossen. Diese betrafen unter anderem
mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitmodelle und die Einfihrung von neuer Software.

Art und Umfang der Einbeziehung

Es bestanden regelmafige Austauschformate mit Arbeitnehmervertretern, darunter zum
Beispiel das Monatsgesprach zwischen Betriebsrat und HR-Abteilung. Zu diesen
Gelegenheiten wurden alle Themen diskutiert, die der betrieblichen Mitbestimmung
unterlagen. Falls erforderlich, wurden die Ergebnisse in einer betrieblichen Regelung
festgehalten. Die hohe Anzahl der Betriebsvereinbarungen innerhalb der Schiico Gruppe
war und ist ein Ergebnis der effektiven und konstruktiven Zusammenarbeit zwischen der
Unternehmensfiihrung und den Mitbestimmungsgremien.

Einbindung verschiedener Mitarbeitendenperspektiven

Um insbesondere auf die Bedurfnisse von Menschen mit (Schwer-)Behinderungen
einzugehen, gab es bei den Gesellschaften Schico International KG, Polymer Technologies
KG sowie PWS Kaschierungs KG und PWS Produktions KG
Schwerbehindertenvertretungen (SBV) und Inklusionsbeauftragte. Die SBV forderte die
Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in den Betrieb und vertrat ihre Interessen
gegenuber der Geschéaftsfihrung, den Fachbereichen sowie dem Betriebsrat. Zudem stand
sie in rechtlichen und personlichen Fragen unterstitzend und beratend zur Seite.

Eine weitere wichtige Perspektive ist die unserer weiblichen Mitarbeitenden, deren Anteil an
der Belegschaft im Verhaltnis zu unseren mannlichen Beschaftigten niedrig ist (vgl.
Datenpunkt S1-9). Um Mitarbeiterinnen gezielt zu starken, arbeiten wir seit vielen Jahren
vertrauensvoll mit der Non-Profit-Organisation ANNA+CIE zusammen (vgl. Datenpunkt S1-
4).

S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, (ber die eigene
Arbeitskréfte Bedenken &ulBern kénnen

Schico hat verschiedene Anlaufstellen eingerichtet, die es Mitarbeitenden ermdéglichen,
individuelle Anliegen und Beschwerden im Kontext des Arbeitsverhaltnisses oder bei
Verstélken gegen Compliance-Richtlinien zu adressieren (vgl. Datenpunkt G1.1) und auf
diese Weise einen strukturierten Prozess zur Abhilfe einzuleiten.
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+ Allgemeine Compliance-Anliegen: Alle Mitarbeitenden konnten Compliance-
Verstdle Uber ein digitales Meldesystem an unseren Vertrauensanwalt weiterleiten —
auch anonym. Der Ombudsmann selektierte nach Art und Herkunft der Meldung und
nahm im Bedarfsfall direkt mit Gremien und/oder Fachabteilungen Kontakt auf, z. B.
mit dem Compliance Office oder dem Datenschutzbeauftragten. Die Abteilung
entschied Uber die Art und Weise des Vorgehens und band gegebenenfalls weitere
Personen ein. Hierbei wurde sorgfaltig zwischen den Interessen aller Beteiligten
abgewogen. Auch die Abhilfemalinahmen, die von der Art und der Schwere des
VerstolRes abhangig sind, wurden individuell und auf Basis des Einzelfalls getroffen.

» Diskriminierungsvorfille, Beleidigungen und sexuelle Belastigung:
Mitarbeitende in Deutschland hatten die Mdglichkeit, sich an eine Vertrauensstelle zu
wenden: Die mit Vertretern der Arbeitnehmer und des Arbeitgebers besetzte
Ansprechstelle wurde fur Mitarbeitende eingerichtet, die Diskriminierung, Beleidigung
und/oder sexuelle Belastigung erfahren haben oder ein solches Verhalten
beobachtet haben. Die Vertrauensstelle nahm nicht nur eine beratende Funktion ein,
sondern hat es sich zudem zur Aufgabe gemacht, die Aufmerksamkeit fur
unangemessenes Verhalten am Arbeitsplatz zu erhdhen und tUber Schutzangebote
zu informieren.

*  VerstoRe gegen Fiihrungsleitlinien: Diese wurden von der Clearingstelle
bearbeitet. Das paritatisch aus Betriebsratsmitgliedern, Fihrungskraften und HR-
Vertreter:innen zusammengesetzte Gremium bot Mitarbeitenden Unterstiitzung und
Rat, wenn das Verhalten der FUhrungskraft als unfair erlebt wurde (ungleiche
Behandlung, Tonfall etc.).

S1-4 Ergreifung von MalBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
Ansétze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser
MalBnahmen und Ansétze

Uber die beschriebenen Verfahren und Sensibilisierungsmafnahmen im Zusammenhang
mit Chancengleichheit, Vielfalt und Anti-Diskriminierung hinaus gab es bei Schiico weitere
MaRnahmen, um nachhaltigkeitsbezogenen Anliegen unserer Mitarbeitenden zu begegnen:

*  Wir arbeiten seit 2013 Jahren mit der Non-Profit-Organisation ANNA+CIE
zusammen, die es sich zum Ziel gesetzt hat, Frauen auf ihrem Weg in
Flhrungspositionen zu begleiten und persoénlich und fachlich darauf vorzubereiten.
Die Teilnehmerinnen entwickeln ihre Fihrungskompetenzen weiter, und erhalten
wertvolles Feedback durch externe Mentoren. Im Berichtszeitraum nahmen zwei
Frauen am ,ANNA Step Up“-Programm teil. Eine weitere Frau begann 2023 mit dem
Ausbildungspfad ,ANNA Excecutive®, der die Mdglichkeit zur Reflektion und
Weiterentwicklung der bereits bestehenden Fihrungsrolle eréffnet.
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* Anlasslich des européaischen ,Diversity Month* fand bei Schiico 2025 erneut eine
Themenwoche ,Diversity & Inclusion® statt. Dabei wurden an sechs
aufeinanderfolgenden Tagen im Intranet neue Inhalte rund um Vielfalts- und
Inklusionsthemen ausgespielt. Kolleginnen und Kollegen aus aller Welt schilderten in
Video-Statements, was Diversitat fur inren Arbeitsalltag bedeutet. Andreas
Engelhardt, Vorsitzender der Geschaftsleitung von Schiico, bestarkte den
Zusammenhang von Vielfalt und unternehmerischem Erfolg. Das Ziel: Bewusstsein
fur ein vielschichtiges Thema schaffen, gemeinsam flr ein diskriminierungsfreies
Umfeld sorgen und Mitarbeitende ermuntern, sich aktiv fur Vielfalt zu engagieren.

* Dreimal lud Schiico 2025 alle neuen Mitarbeitenden der Unternehmensgruppe zu
den ,Onboarding Days® in die Unternehmenszentrale ein. Fester Bestandteil der
dreitdgigen Informations- und Austauschveranstaltung war ein interkulturelles
Training. Es zielte darauf ab, die landeribergreifende Zusammenarbeit zu starken
und die verschiedenen kulturellen Hintergriinde der Teilnehmenden erlebbar zu
machen. Dabei zeigte es eigene Vorurteile und ,blinde Flecken® auf, aber auch
Wege, um individuelle Unterschiede innerhalb von Teams gewinnbringend zu
nutzen. In den eintagigen Trainings kamen Kolleginnen und Kollegen aus bis zu 17
verschiedenen Landern zusammen. Erganzend konnten Mitarbeitende aus einem
breiten Angebot an interkulturellen E-Learnings passende Inhalte auswahlen und ihre
Kompetenzen erweitern.

» Schuco initiierte in Ostwestfalen einen unternehmens- und branchenubergreifenden
Erfahrungsaustausch zum Thema Diversity & Inclusion mit. Die teilnehmenden
Unternehmensvertreter:innen trafen sich 2025 regelmafig, organisierten
gemeinsame Events und brachten gemeinsam zum Ausdruck, dass
Chancengleichheit und ein konsequent diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld fester
Bestandteil der unternehmerischen Haltung und Perspektive war.

Karriere und berufliche Weiterentwicklung

Wir setzen auf eine strategische Personalentwicklung mit langfristiger Perspektive. Durch sie
heben wir Potenziale der Mitarbeitenden und bereiten Talente auf Schlisselpositionen vor.
Gleichzeitig wirken sich die Qualifizierungen direkt und indirekt auf die Motivation der
Mitarbeitenden, die Chancengleichheit und die Mitarbeiterbindung aus.

Bei Schuico boten wir 2025 Karrierepfade sowohl fir angehende Fuhrungskrafte als auch fur
Expert:innen an. Unsere FUhrungskrafte waren zudem angehalten, die individuelle
Karriereplanung und persénliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden zu férdern.

Mitarbeitende konnten im Berichtszeitraum eine Vielzahl von internen und externen Fort-
und Weiterbildungsmafinahmen wahrnehmen. Dazu zahlten Prasenztrainings und E-
Learnings zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung, die gezielt auf
Zukunftskompetenzen wie Nachhaltigkeit, technisches Know-how,
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Unternehmensentwicklung und Fihrung, Personlichkeitsentwicklung und Resilienz
eingingen. Sprach- und Kommunikationstrainings sowie Angebote zu den Themen Agilitat,
Projektmanagement, Vertriebswissen und Gesundheitspravention runden das Programm ab.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

.Lebensphasenflexibilitat lautet das Schlagwort, unter dem Schiico den Mitarbeitenden
verschiedene Mdglichkeiten bot, Privates und Berufliches gut miteinander zu vereinbaren.
Das Angebot reichte von Eltern-Kind-Biros und einer Notfallbetreuung am Standort Bielefeld
Uber flexible Ldsungen zum mobilen Arbeiten und das Leasen von E-Bikes bis zu externen
Beratungsangeboten (z.B. zur Pflege von Familienangehdrigen, Sucht- und
Drogenpravention, mentalen Gesundheit, etc.). AuRerdem boten wir Mitarbeitenden flexible
Arbeitszeiten, eine breite Palette an anlassbezogenen Sonderurlaubsméglichkeiten und
individuelle Arbeitszeitmodelle an, die in verschiedenen Betriebsvereinbarungen geregelt
waren. Fur unsere familienfreundliche Personalpolitik erhielten wir 2024 zum zweiten Mal
das Siegel ,Ausgezeichnet Familienfreundlich®, das die Stadt Bielefeld und das ,Lokale
Blindnis fir Familien* vergeben. Schiico Greater China erhielt 2024 die Auszeichnung
.Prime Employer for Women®. Der Preis wurde 2018 von der Beratungsplattform ShePower
ins Leben gerufen und wurdigt Arbeitgeber, die sich fur die Gleichstellung der Geschlechter
und fur Chancengerechtigkeit engagieren.

Gesundes Arbeitsumfeld

In unseren Blurogebauden wurde konsequent darauf geachtet, die Ausstattung gemal’ den
geltenden Arbeitsstattenschutzverordnungen auszuwahlen. Im Bedarfsfall wurden dazu
auch individuelle L6sungen mit Mitarbeitenden gefunden. Um mdglichst vielen
Mitarbeitenden auch am Telearbeitsplatz gesundheitsférderliche Arbeitsbedingungen zu
ermoglichen, boten wir zudem unterschiedliche Zuschusse oder Verglnstigungen fur
ergonomische Schreibtischstiihle und héhenverstellbare Schreibtische an. Darlber hinaus
fuhrten wir regelmagig verpflichtende Schulungen zu Arbeitsschutz- und
Gesundheitsthemen durch, beispielsweise im Kontext des mobilen Arbeitens.

Kontrolle der Wirksamkeit der MaBnahmen

Das umfangreiche Angebot der Schiico Academy diente auch dazu, die Wirksamkeit von
personalbezogenen MalRnahmen zu Uberprifen. Das galt insbesondere fur die Bereiche
»Arbeitssicherheit und Gesundheit®, ,Compliance® und ,Datenschutz®. In diesen Feldern
sensibilisierten wir Mitarbeitende mit allgemeinen und spezifischen Schulungen, die auch
das Ziel hatten, Wissen aufzufrischen. Auch MaRnahmen im Themenfeld ,Diversitat und
Chancengleichheit® wurden von Prasenz- und Online-Schulungen begleitet und in ihrer
Wirksamkeit Uberpruft.
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S1-6 Merkmale der Beschéftigten des Unternehmens

Die Personaldaten werden bei Schiico gruppenweit systemgestuitzt erfasst, aggregiert sowie
durch standardisierte Validierungs- und Plausibilitdtsprifungen verifiziert.

Berucksichtigt werden alle natlrlichen Personen in einem aktiven Beschaftigungsverhaltnis
(unbefristet oder befristet, Voll- oder Teilzeit) bei vollkonsolidierten Unternehmen der Schiico
Gruppe.

Als Mitarbeitende gelten ausschlief3lich interne Beschaftigte. Ausgenommen sind
Auszubildende, Studierende, Aushilfen, Praktikantinnen und Praktikanten sowie sonstige
nicht fest angestellte interne Arbeitskrafte.

Beschaftigtenzahlen werden als Personenanzahl (Headcount) angegeben. Sofern nicht
anders angegeben, beziehen sich die Angaben auf den Stichtag 31.12.2025.

Weltweit Davon Davon
Deutschland Indien

Gesamt 6.746 3.800 771
Davon 5.239 2.902 714
mannlich
Davon 1.507 898 57
weiblich
Davon 356 322 0
befristet
angestellt
Davon 6.390 3.468 771
unbefristet
angestellt

Fluktuationsrate

Die Angabe zur Gesamtzahl der Mitarbeitenden, die das Unternehmen im Berichtszeitraum
verlassen haben, umfasst samtliche Abgange unabhangig vom Austrittsgrund (z. B.
freiwilliger Austritt, Kindigung, Ruhestand oder Tod). Interne Wechsel innerhalb einer
Gesellschaft der Schiico Gruppe werden nicht als Ein- oder Austritte gewertet.

Die Fluktuationsrate wird gemaR ESRS S16 als Verhaltnis der Anzahl der
Mitarbeitendenabgange im Berichtszeitraum zur durchschnittlichen Anzahl der
Mitarbeitenden (Headcount) im selben Zeitraum berechnet: Als Zahler wird die Summe aller
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Mitarbeitenden herangezogen, die das Unternehmen im Berichtsjahr verlassen haben. Der
Nenner basiert auf der durchschnittlichen Mitarbeitendenzahl, die als arithmetischer
Mittelwert der Mitarbeitendenbestande zum jeweiligen Monatsende Uber alle zwolf Monate
des Geschaftsjahres ermittelt wird.

Anzahl der Mitarbeiter, die das Durchschnittliche Anzahl der
Unternehmen verlassen haben (in %) Mitarbeiter insgesamt

11,9 6.847,00

S1-7 Merkmale der nicht-angestellten Beschéftigten in der eigenen Belegschaft des
Unternehmens

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 setzte Schico erganzend zur angestellten Belegschaft
auch nicht-angestellte Beschaftigte ein. Die Gesamtzahl dieser Personen belief sich auf
2.749 Vollzeitadquivalente (Full-Time Equivalents, FTE). Dabei handelte es sich
ausschlief3lich um Personen, die tber externe Personaldienstleistungsunternehmen —
insbesondere Zeitarbeits- und Arbeitnehmeriberlassungsunternehmen — eingesetzt wurden,
deren Kerngeschéft in der Bereitstellung von Arbeitskraften lag.

Ein wesentlicher Anteil dieser Beschéftigtengruppe (rund 80 Prozent) entfiel auf
Leiharbeitnehmer der Alufit-Gesellschaften.

Selbstandige wurden nicht als Teil der eigenen Belegschaft erfasst.

S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

4.733 Mitarbeitende fielen unter eine tarifliche Regelung. Das entsprach einem prozentualen
Anteil von 70 Prozent. Weitere funf Prozent der Beschéftigten (356 MA) hatten
Arbeitsvertrage, die an Tarifvertrage angelehnt waren.

Der Anteil der weltweit Beschéaftigten, deren Interessen durch einen Betriebsrat vertreten
wurden, betrug 73 Prozent. Fiir unseren Standort in Agypten lagen zum Stichtag keine
Angaben vor.

Die Belegschaft von Schico Frankreich wurde durch den Europaischen Betriebsrat
vertreten. Die Regelung betraf 278 Beschaftigte, was bezogen auf die Gesamtzahl unserer
Mitarbeitenden einem Anteil von vier Prozent entsprach.
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S1.9 Diversitatsparameter

Geschlechterverteilung

Anzahl (m/w) in % (m/w)
Gesamt 5.239/1.507 78122
Unteres + mittleres 419/79 84,1/15,9
Management*
Oberes Management** 30/7 81,1/18,9
Geschaiftsleitung 2/0 100/0

* Unteres + mittleres Management: Team-, Funktions- und Bereichsleitung

** Oberes Management: Global Head of, CEO, CFO, COO

Altersverteilung der Beschaftigten

Anzahl in %
Unter 30 Jahre 975 14
30 bis 50 Jahre 3.568 53
Uber 50 Jahre 2.203 33
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S1-10 Angemessene Entlohnung

Mitarbeitende von Schiico erhielten eine Vergitung, die mindestens dem gesetzlich
vereinbarten Mindestlohn entsprach. Ausgenommen waren die Beschaftigten in Danemark,
Italien, Finnland und Singapur — Lander, in denen es keine gesetzlichen Vorgaben zu einer
angemessenen Vergutung gab. Dort galt:

Danemark: Die gesetzliche Verankerung eines Mindestlohns wird aktuell durch die
EU geprift. Bis dahin gelten die landesweit Ublichen tarifahnlichen Vorgaben der
Arbeitgeberverbande als Orientierung.

Italien: Faire Entlohnung wird durch verfassungsrechtliche Vorgaben, eine breite
Abdeckung durch nationale Tarifvertrage sowie deren Nutzung als Referenz bei
gerichtlichen Entscheidungsprozessen Uber eine angemessene Vergutung
sichergestellt.

Finnland: Die Gehalter orientieren sich an den landesweit Ublichen tarifahnlichen
Vorgaben der Arbeitgeberverbande.

Singapur: Die Gehalter von Geringverdienenden werden, sofern kein
branchenspezifischer Mindestlohn greift, durch staatliche Zuschisse erganzt. Zudem
dirfen gesetzlich zuldassige Lohnabzlge in der Regel 50 Prozent des monatlichen
Gehalts nicht Gberschreiten.

S1-11 Sozialschutz

Die soziale Absicherung unserer Mitarbeitenden war in weiten Teilen gesetzlich verankert,
so dass nahezu alle Arbeithnehmer von Schiico gegen Verdienstausfalle aufgrund von
Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfallen und Erwerbsunfahigkeit, Elternzeit und
Ruhestand abgesichert waren. Nachfolgend werden diese Angaben in Bezug auf die
Grunde fir den Verdienstausfall konkretisiert:

Krankheit: Alle Arbeithehmenden waren durch 6ffentliche Programme oder durch
vom Unternehmen angebotene Leistungen gegen Verdienstausfalle abgesichert.

Arbeitslosigkeit: Mit Ausnahme der folgenden Lander waren alle Mitarbeitenden der
Schico Gruppe durch 6ffentliche Programme oder vom Unternehmen angebotene
Leistungen abgesichert: Spanien (67 MA), Indien (173 MA), Indien Alufit (595 MA),
Vereinigte Arabische Emirate (123 MA), Agypten (12 MA), USA (9 MA), Singapur (11
MA). Hintergrund: In Indien, den Vereinigten Arabischen Emiraten, Agypten und
Singapur gab es keine Vorschriften, die regeln, dass Einkommensverluste bei
Arbeitslosigkeit auszugleichen sind. In den Vereinigten Arabischen Emiraten war es
allerdings gangige Praxis, Mitarbeitenden, die das Unternehmen ohne eigenes
Verschulden oder krankheitsbedingt verlassen, eine Abfindung zu bezahlen, die
soziale Harten ausgleicht. In Spanien und den USA gab es Einschrankungen bei der
Absicherung fir Einkommensverluste durch Arbeitslosigkeit fir den Fall, dass ein
Arbeitnehmer selbst kiindigt.
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* (Arbeits-)Unfall und eine damit einhergehende (Schwer-)behinderung: Alle
Mitarbeitenden der Schiico Gruppe waren durch offentliche Programme oder vom

Unternehmen angebotene Leistungen abgesichert.

*  Mutterschutz: Mit Ausnahme der folgenden Lander waren alle Mitarbeiterinnen der

Schico Gruppe durch 6ffentliche Programme oder vom Unternehmen angebotene
Leistungen gegen Einkommensverluste wahrend des Zeitraums des Mutterschutzes
sozial abgesichert: Indien (57 weibliche MA), Israel (1 weibliche MA), Singapur (3
weibliche MA). Hinweis: In Indien bezog sich die soziale Absicherung gegen

Einkommensverluste durch Elternschaft nur auf Frauen.

* Ruhestand bzw. Rente: Mit Ausnahme der folgenden Lander waren alle

Mitarbeitenden der Schiico Gruppe durch 6ffentliche Programme oder vom
Unternehmen angebotene Leistungen abgesichert: Singapur (11 MA), USA (9 MA),
UAE (123 MA). Hinweis: In den USA war die Teilnahme am staatlichen Rentenplan

freiwillig.

S1-12 Menschen mit Behinderung

Folgende Angaben zur Anzahl von Mitarbeitenden mit Behinderung wurden zum 31.12.2025

gemeldet:

Gesamtzahl Mitarbeitende

Davon mit Behinderung

Schico Coating Solutions 56 5
Schico Global Services 98 1
Schico International KG 2.594 103
Schico Polymer 939 45
weitere Gesellschaften 1.723 31

Zu den Landergesellschaften, in denen die Erfassung und Berichterstattung gesetzlich
verankert ist, gehdrten neben Deutschland auch China, Frankreich, Indien, Italien, Polen,
Russland, Spanien und die Turkei. In den tbrigen Landergesellschaften der Schiico Gruppe
wurden Mitarbeitende mit Behinderungen nicht gesondert erfasst. Ebenfalls nicht erfasst
wurden Mitarbeitende mit einer Behinderung, deren wochentliche Arbeitszeit unter 18

Stunden lag.

Somit ergaben sich die folgenden beiden Quoten:

e Im Verhaltnis zur Gesamtbeschaftigtenzahl ergab sich aus der Summe der
gemeldeten Daten eine Quote von 2,7 Prozent.

¢ Im Verhaltnis zur Mitarbeitendenzahl der Gesellschaften, die Mitarbeitende mit
Behinderungen erfassten, betrug die Quote 3,5 Prozent.
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S1-13 Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung

Schico bietet individuelle Karrierepfade flir angehende Flhrungskrafte und Experten. Daflr
stand ein breites Spektrum an Weiterbildungsangeboten zur Verfugung — von
Prasenzveranstaltungen Gber Online-Trainings bis hin zu E-Learnings. Diese deckten
sowohl fachliche als auch personliche Entwicklungsthemen ab, darunter Fuhrung, digitale
Kompetenzen sowie Team- und Projektmanagement. Zusatzlich nutzten wir Schulungen, um
unsere Mitarbeitenden fur Nachhaltigkeitsthemen zu sensibilisieren.

Seit 2022 bindelt die Schiico Academy als internationale Schulungsplattform 681 Trainings
aus samtlichen Fachbereichen, darunter Produkte, Nachhaltigkeit, Soft Skills und IT-
Kenntnisse. So ermdglichten wir eine gezielte Kombination aus Prasenzveranstaltungen und
vertiefenden digitalen Lerninhalten. Pflichtschulungen bestanden fur die Fachrichtungen
Compliance sowie Arbeitssicherheit und Gesundheit.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf dem Wissensaustausch: Mitarbeitende hatten die
Maoglichkeit, eigene Inhalte zu erstellen und ihr Know-how mit Kolleginnen und Kollegen
weltweit zu teilen. Durch das agile Co-Creation-Konzept ist es uns gelungen, neues Wissen
schneller zu erfassen und fir das gesamte Unternehmen nutzbar zu machen.

Schulungsstunden* Anzahl Mitarbeitende

Durchschnitt fir alle 4.3 6.746
Beschaftigten

* In die Auswertung flossen alle in der Schiico Academy verfiigbaren Online- und
Prasenztrainings ein, die zum Stichtag 31.12.2025 von Mitarbeitenden absolviert wurden.

Kompetenzentwicklung

Alle Mitarbeitenden sollten mindestens einmal jahrlich eine Rickmeldung zu ihrer Leistung
und zu ihren beruflichen Entwicklungspotenzialen erhalten und konnten dies von ihren
FUhrungskraften einfordern. Der sogenannte Entwicklungsdialog war auf die fachliche und
personliche Entwicklung der Mitarbeitenden ausgerichtet. Die Inhalte der Entwicklungs-
dialoge wurden aus Datenschutzgriinden nicht dokumentiert. Die Teilnahme an dem
Gesprach war fur die Mitarbeitenden freiwillig.

Fuhrungskrafte und Mitarbeitende konnten das Gesprach gleichermalien initiieren und die
Personalabteilung tber die erfolgte oder nicht erfolgte Durchflihrung informieren.
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S1-14 Parameter flir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Meldepflichtige Arbeitsunfille

Die erhobenen Daten beziehen sich ausschliellich auf die deutschen Standorte folgender
Gesellschaften: Schiico Coating Solutions GmbH & Co. KG, Schiico Global Services KG,
Schico International KG, Schiico Interior KG, Schiico Polymer Technologies KG, Schiico
Prefab Solutions KG, Schiico PWS Kaschierungs KG und Schiico PWS Produktions

KG. Eine internationale Datenbasis soll in Zukunft fir die gesamte Schiico Gruppe
aufgebaut werden.

Es gab im Berichtszeitraum keine arbeitsbedingten Todesfalle.

2025
Anzahl Arbeitsunfalle (meldepflichtig) 62
Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter 1.058
Verletzungen

S1-15 Parameter flir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Innerhalb der Schiico Gruppe hatten 83 Prozent der Mitarbeitenden die Mdglichkeit, sich bei
Bedarf zur Auslibung familienbezogener Aufgaben von der Arbeit freistellen bzw.
beurlauben zu lassen. Diese Mdglichkeit bestand nicht in den Landergesellschaften
Finnland, Niederlande und Vietham bzw. eingeschrankt in den Landergesellschaften
Agypten, Frankreich, Italien und Turkei.

S1-16 Verglitungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergtitung)

Der Datenpunkt S1-16 wird derzeit nicht berichtet.

Obwohl Schiico die Bedeutung von Chancengerechtigkeit ausdricklich anerkennt und
entsprechende MalRnahmen zur Férderung von Diversitat und Inklusion etabliert hat, erfolgte
2025 keine systematische Auswertung der Gehaltsverteilung nach Geschlecht oder anderen
Diversitatsparametern.

Hintergrund hierfir waren unternehmensinterne Priorisierungen sowie der derzeitige
Entwicklungsstand der zugrunde liegenden Datenerhebung und Auswertungsprozesse. Vor
diesem Hintergrund lagen zum Berichtszeitpunkt keine belastbaren und konsistenten Daten
vor, die eine ESRS-konforme Berichterstattung ermdglichten.
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S1-17 Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten

Im Berichtszeitraum wurden dem Vertrauensanwalt zwei Beschwerden gemeldet, von denen
eine in einem Beschwerdeverfahren mindete. Thematisch ging es dabei um den Vorwurf
der Diskriminierung und Belastigung. Das Verfahren ist inzwischen abgeschlossen.

Der Vertrauensstelle, die Hilfe bei Fallen von Diskriminierung und sexueller Belastigung
bietet, wurden vier Falle gemeldet, von denen einer in einer fristlosen Kiindigung mindete.

Die Clearingstelle, die Mitarbeitende bei Konflikten mit FUhrungskraften unterstutzt, hat 2025
keine Meldungen erhalten.
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S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

S2-1 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der Wertschépfungskette

Im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) haben wir die
menschenrechtsbezogenen Risiken in unseren eigenen Gesellschaften und bei unseren
direkten Lieferanten systematisch analysiert.

Unsere direkten Lieferanten wurden gemaf ihrer Lander- und Branchenrisikoklassen
kategorisiert. AnschlieRend erfolgte eine detaillierte Risikoanalyse: Die Zulieferer erhielten
dazu einen Fragebogen, der den Anforderungen des LkSG entsprach. Im letzten Schritt
wurden insbesondere Lieferanten mit hohem Risiko flir Menschenrechtsverletzungen
detailliert betrachtet, um gegebenenfalls weitere Mallnahmen einzuleiten.

Lieferantenkodex

Darilber hinaus haben wir unsere Sozialstandards auch in einem Supplier Code of Conduct
festgehalten, deren Erhalt und Kenntnisnahme wir uns von unseren direkten
Geschaftspartnern bestatigen lassen. Der Kodex erflllt die Anforderungen des LkSG und
fuhrt u.a. die folgenden Aspekte auf:

» Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit
+ faire Entlohnung und Arbeitszeiten

» Diskriminierungsverbot

* Geschlechtergerechtigkeit

» Vereinigungsfreiheit

* Arbeits- und Gesundheitsschutz

Menschen- und Arbeitsrechte in der Wertschopfungskette

Die Einhaltung von Menschen- und Arbeitsrechten in den vorgelagerten
Wertschdpfungsstufen deckten wir Gber Kooperationen ab: So engagierten wir uns unter
anderem als Grindungsmitglied der Aluminium Stewardship Initiative (ASI) dafir, weltweit
gultige und zertifizierbare Nachhaltigkeitsstandards in der Aluminiumlieferkette zu etablieren.
Der ,ASI Performance Standard” und der ,,ASI Chain of Custody Standard®, nach denen
Schiico mit seinen Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien und GroRbritannien
zertifiziert war, formulieren unter anderem klare Anforderungen zum Schutz von Menschen-
und Arbeitsrechten. Ein besonderer Fokus der ASI lag darauf, die Rechte der indigenen
Bevdlkerung zu wahren, die sich durch den Bergbau haufig mit Landnutzungskonflikten
konfrontiert sieht.
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Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik

Schuco verpflichtet sich dazu, international anerkannte Menschenrechte zu achten und
richtete sein unternehmerisches Handeln konsequent danach aus. Dies galt sowohl fir den
eigenen Geschaftsbereich als auch fiir die gesamte Liefer- und Wertschépfungskette.
Explizit orientierten wir uns an den folgenden Standards:

» Internationale Menschenrechtscharta, inklusive der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

» Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (International Labor
Organisation, ILO)

* Prinzipien des UN Global Compact

+ OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

* UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte
« Minamata-, POP- und Basler Ubereinkommen

* Modern Slavery Act (online veroffentlichtes Statement gegen Zwangsarbeit und
moderne Sklaverei)

Die Verpflichtungen wurden durch Compliance-Strukturen, regelmafige Berichterstattung
und technische Integration Uberwacht. Die Strategien galten sowohl fur die eigene
Belegschaft als auch fur externe Arbeitskrafte entlang der Lieferkette.

Meldewesen und Verstofe

Verstolle gegen Menschen- und Arbeitsrechte konnten von allen Menschen in der
Wertschdpfungskette gemeldet werden. Ausflhrliche Informationen zu unserem
Meldewesen stellen wir unter Datenpunkt G1-1 bereit.

Im Berichtsjahr wurden weder im Zuge von Risikoanalysen noch tber unser
Beschwerdesystem VerstoRe bekannt.

S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette in
Bezug auf Auswirkungen

Schico hatte 2025 keine eigenen Verfahren etabliert, um die Sichtweisen von Arbeitskraften
in der vorgelagerten Wertschdpfungskette einzubeziehen.

Aspekte, die weder unsere eigene Belegschaft noch unsere direkten
Geschéftspartnerschaften betrafen, deckten wir iber Kooperationen ab: So engagierten wir
uns unter anderem als Griindungsmitglied der Aluminium Stewardship Initiative (ASI) dafur,
weltweit glltige und zertifizierbare Umwelt- und Sozialstandards in der Aluminiumlieferkette
zu etablieren. Dazu zahlte auch das Engagement fur eine faire Transformation ("just
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transition"): Die ASI forderte soziale Gerechtigkeit, u.a., indem sie Arbeitskrafte am Anfang
der Wertschopfungskette sowie betroffene Gemeinschaften tber ihre Rechte informierte und
deren Durchsetzung férderte, insbesondere das Recht zur freien und informierten Teilhabe.

Der ,ASI Performance Standard® und der ,,ASI Chain of Custody Standard®, nach denen
Schiico mit seinen Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien und GroRbritannien
zertifiziert war, formulieren unter anderem klare Anforderungen zum Schutz von Menschen-
und Arbeitsrechten. Ein besonderer Fokus der ASI lag darauf, die Rechte der indigenen
Bevdlkerung zu wahren, die sich durch den Bergbau haufig mit Landnutzungskonflikten
konfrontiert sah.

Vulnerable Arbeitskrafte

Die Situation von besonders vulnerablen Arbeitskraften in der Wertschépfungskette wurde
im Rahmen von Self Assessments bei unseren Lieferanten abgefragt und war auch
Bestandteil von Audits, die wir im Bedarfsfall durchfiihren. Spezifische Themen waren:
Gleichstellung, Diskriminierungsfreiheit, Integration, Entgeltstrukturen und barrierefreie
Arbeitsplatze. Aspekte, die Uber unseren eigenen Einflussbereich hinausgehen, deckten wir
Uber Kooperationen ab, so zum Beispiel mit der Aluminium Stewardship Initiative (vgl.
vorheriger Abschnitt).

S2-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, tiber die die
Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette Bedenken &ulBern kbnnen

Durch regelmalige Risikoanalysen, Audits, Lieferantenbefragungen und ein strukturiertes
Beschwerdemanagement identifizierten wir potenzielle oder tatséchliche negative
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschdopfungskette. Ausfuhrlichere Informationen
dazu sowie zu unserem strukturierten Meldewesen und zum Schutz von Whistleblowern
finden sich in Datenpunkt G1-1.

S2-4 Ergreifung von MalBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der Wertschépfungskette sowie
die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansétze

Schico setzt bei seinen Geschéaftsaktivitaten auf faire Partnerschaften. Vor diesem
Hintergrund analysieren wir unsere Beschaffungsprozesse in regelmafligen Abstanden, um
beispielsweise unrealistische Lieferzeiten, Preisdruck oder kurzfristige Anderungen zu
vermeiden. Unser Ansatz umfasste die folgenden Aspekte:

* Interne Sensibilisierung: Schulungen und Trainings fur Einkaufs- und
Fachabteilungen, um das Bewusstsein fiir menschenrechtliche Risiken zu starken
und die Einhaltung von Sozial- und Arbeitsstandards in der Lieferkette
sicherzustellen.
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+ Integration in Managementprozesse: Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten und
die Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) sind fest in
unsere Geschaftsprozesse integriert und werden bei Einkaufsentscheidungen
berucksichtigt.

* Brancheninitiativen und Kooperationen: Schiico engagiert sich aktiv in
branchenlbergreifenden Initiativen, wie z. B. der Charta der Vielfalt, und Verbanden
der Baubranche, um gemeinsam Standards weiterzuentwickeln und Synergien bei
der Durchsetzung von Menschenrechten in der Lieferkette zu nutzen.

Supplier Code of Conduct

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie die in unserem Verhaltenskodex
festgeschriebenen Grundsatze respektieren und sich dementsprechend verhalten. Auch
Lieferanten hielt Schiico tber einen Supplier Code of Conduct zu ethischem
Geschaéftsverhalten in Ubereinstimmung mit allen geltenden Regelungen und Bestimmungen
an.

AbhilfemaRnahmen

Das zentrale Instrument, um im Fall von negativen Auswirkungen Abhilfe zu ermdglichen, ist
unser strukturiertes Meldewesen (vgl. Datenpunkt G1.1), das wir transparent und klar
gegenulber Mitarbeitenden, Lieferanten und Geschaftspartnern kommunizieren. Wir prifen
regelmafig, inwieweit das etablierte System funktioniert, und bearbeiten Hinweise zur
Optimierung im Rahmen unseres Risikomanagements.

Risikomanagement

In Ergénzung zur bereits beschriebenen risikobasierten Lieferantenbewertung und -audits
sowie einem strukturierten, niedrigschwelligen Beschwerdemanagement (vgl. Datenpunkt
G1-1) suchten wir den Austausch in Verbanden und Brancheninitiativen, um
unternehmensubergreifend Risiken in der Wertschopfungskette zu adressieren sowie um
verbindliche Arbeits- und Menschenrechtsstandards zu etablieren. Wir waren u.a. in der
Aluminium Stewardship Initiative (ASI) aktiv, zu deren Nachhaltigkeitsstandards die Achtung
von Menschenrechten, Arbeitsrechten und Arbeitssicherheit in der Aluminium-
Wertschdpfungskette gehorte.
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SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel
mit Strategie und Geschéaftsmodell

Die grof3e Mehrheit von Schiicos Lieferanten stammte aus Europa. Aufgrund der
funktionieren Rechtssysteme bestand hier ein dul3erst geringes Risiko fur Kinder- oder
Zwangsarbeit. Allerdings waren in der vorgelagerten Wertschépfungskette — und hier
insbesondere bei der Gewinnung von Rohstoffen und deren Verarbeitung — Félle von
Kinderarbeit oder Zwangsarbeit nicht auszuschlie®en. So waren z.B. der Abbau und die
Verarbeitung von Eisenerz mit Menschenrechtsverletzungen assoziiert, ebenso gehdrte das
in der Glasproduktion verwendete Zinn zur Gruppe der Konflikimineralien.

Aus Interviews, die im Rahmen unserer Doppelten Materialitdtsanalyse mit relevanten
Lieferanten geflihrt wurden, ging hervor, dass in Schiicos Lieferkette vereinzelt
Produktionsstandorte in Mexiko und China angesiedelt waren. Diese Standorte sind
exponiert fur Menschenrechtsverletzungen, einschliel3lich Kinderarbeit, sodass ein
entsprechendes Risiko nicht vollstandig ausgeschlossen werden konnte.
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G1 Unternehmenspolitik

G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur von Schiico basiert auf einem umfassenden Verstandnis von
Verantwortung, Partnerschaft, Exzellenz und Innovationen. Das betrifft sowohl das
Miteinander im Unternehmensalltag als auch unseren Qualitatsanspruch und den Umgang
mit Ressourcen. Schiico betreibt ein aktives Qualitats-, Umwelt-, Energie- und
Arbeitsschutzmanagement entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Werte wie Vertrauen, Verantwortung und Verlasslichkeit sind flr uns als familiengefiihrtes
Unternehmen sehr wichtig. Auch der respektvolle Umgang miteinander, gegenseitige
Wertschatzung und Integritat sind flr uns nicht verhandelbare Grundsatze. Unser
Verstandnis unternehmerischer Verantwortung ist in einem Unternehmensileitbild, einer
Grundsatzerklarung, einem Verhaltenskodex sowie in Fuhrungsleitlinien festgeschrieben
(vgl. Datenpunkt S1-1).

Beschwerdeverfahren

Schuiico besal} ein transparentes Beschwerdeverfahren, das den Anforderungen des
Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) und des LkSG entsprach. Es ermdglichte Personen
innerhalb und aufRerhalb des Unternehmens, auf tatsachliche oder drohende
Pflichtverletzungen im Zusammenhang mit Compliance-Themen hinzuweisen, die durch das
Handeln von Schiico Mitarbeitenden, einer Tochtergesellschaft, Kunden oder Zulieferern
entstanden sind. Dazu zahlten Menschenrechtsverletzungen, Verletzungen der
Sozialstandards, der Arbeitsbedingungen oder der umweltbezogenen Bestimmungen,
Wirtschaftsstraftaten, Bilanzdelikte, Geldwasche, Datenschutzverstolie,
Vermoégensschadigungen oder jede andere Art von Verstoflen gegen die gesetzlichen
Bestimmungen und internen Regelungen.

Unser Beschwerdeverfahren basierte auf drei zentralen Schritten:
1. lIdentifizierung von VerstoRen

Schiuco stellte allen Mitarbeitenden ein sicheres und anonymes Hinweisgebersystem zur
Verfligung: Dabei handelte es sich um eine digitale Plattform, Gber die ein
Vertrauensanwalt (Ombudsmann) erreicht werden konnte. Uber das System konnten
Mitarbeitende Verdachtsfalle zu Compliance-Verstéen, Korruption, Diskriminierung,
Arbeitssicherheit etc. melden. Zusatzlich konnten sich Mitarbeitende an Vorgesetzte, die
Personalabteilung, das Compliance-Team oder Vertrauenspersonen wenden.
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Auch Geschaftspartner, Lieferanten, Kunden und sonstige Dritte hatten die Moglichkeit,
Fehlverhalten zu melden — der Ombudsmann stand auch Personen auf3erhalb des
Unternehmens zur Verfligung. Schico informierte auf der Unternehmenswebsite und im
Lieferantenkodex transparent tber die vorhandenen Kanale und Meldewege.

2. Bearbeitung und Untersuchung

Ein zentrales Compliance- Team prifte eingehende Beschwerden, sortierte diese nach
Schwere, Art und Relevanz und initilerte — soweit notig — interne Untersuchungen. Alle
gemeldeten Hinweise wurden vertraulich behandelt, Whistleblower erhielten Schutz vor
Benachteiligung oder Repressalien (,Non-Retaliation Policy“). Die Ermittlungen erfolgten
unabhangig, dokumentiert und nach einem strukturierten Ablauf. Bei Bedarf wurden
externe Experten oder externe Stellen eingebunden.

Bestéatigte sich ein Verstol3, wurden angemessene personalrechtliche, organisatorische
oder rechtliche Malinahmen ergriffen (z. B. Abmahnung, Kiindigung, Optimierung von
Prozessen).

3. Berichterstattung und Kommunikation

Das Management und relevante Gremien wurden regelmafig Gber die Zahl und Art der
eingegangenen Hinweise, das Ergebnis der Untersuchungen sowie die getroffenen
MaRnahmen informiert. Wesentliche Vorfalle und die Weiterentwicklung des
Compliance-Managements wurden im Nachhaltigkeitsbericht sowie im internen
Compliance-Bericht veroffentlicht.

Erkenntnisse aus Hinweisen und Untersuchungen flossen in die praventive Compliance-
Arbeit, interne Schulungen und Prozessverbesserungen ein.

Schutz von Hinweisgebern

Es war uns wichtig, Schiico Mitarbeitende, die einen begriindeten Verdacht auf einen
Verstold gegen unseren Verhaltenskodex haben, zu einer Meldung zu ermutigen.
Whistleblower konnten sicher sein, dass ihren Hinweisen mit Diskretion nachgegangen
wurde und ihnen durch die Meldung kein Nachteil entstand.

Vor diesem Hintergrund haben wir einen externen Vertrauensanwalt (Ombudsmann)
beauftragt, der der anwaltlichen Schweigepflicht unterliegt. Jegliche Hinweise lieen sich auf
diese Weise anonym an das Compliance-Team weiterleiten. Der Rechtsanwalt nahm dazu
Uber ein kostenloses Portal alle Hinweise auf Verletzungen von Gesetzen oder internen
Richtlinien entgegen. Das Hinweisportal und die Kontaktdaten des Vertrauensanwalts waren
auf der Unternehmenswebseite veroffentlicht.

Intern stellten wir unseren Mitarbeitenden zudem verschiedene Ansprechpartner:innen zur
Verfligung. Dazu zahlten je nach Anliegen das Compliance-Team, die Vertrauensstelle,
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Vorgesetzte, die Geschaftsleitung, die Personalabteilung oder der Betriebsrat.

Die internen Meldestellen wurden im Rahmen von verpflichtenden Compliance-Schulungen,
durch Aushange, im Intranet und auf der Schiico Webseite kommuniziert.

Interne Schulungen

Schulungen zur Unternehmenspolitik und zu Compliance-Themen waren fur alle
Mitarbeitenden vorgesehen. Dabei gab es eine Differenzierung:

* Neue Mitarbeitende durchliefen obligatorisch eine Einfihrungsschulung im Rahmen
des Onboardings.

» FlUhrungskrafte sowie Mitarbeitende in besonderen Verantwortungsbereichen (z. B.
Compliance, Datenschutz oder Einkauf) nahmen an spezifisch vertieften Trainings
teil.

+ Bei Bedarf wurden fir einzelne Abteilungen gezielte Zusatzschulungen angeboten.

Die Grundlagen-Schulungen erfolgen fir neue Mitarbeitende unmittelbar nach
Arbeitsbeginn. Danach finden Wiederholungs- und Auffrischungsschulungen in der Regel
jahrlich oder alle zwei Jahre statt, so zum Beispiel zu Compliance-, Datenschutz- oder Anti-
Korruptions-Themen. Bei Anderungen der Unternehmenspolitik, neuer Gesetzgebung oder
aktueller Relevanz werden zusatzliche Schulungen kurzfristig angeboten.

Die Schulungen variierten in ihrem Umfang: Basisschulungen dauerten meist 30 bis 45
Minuten, vertiefende Workshops bzw. Prasenzschulungen fir Flhrungskrafte waren ggf.
umfangreicher. Es kamen moderne, digitale Lernmethoden wie E-Learning-Module, Online-
Trainings und interaktive Webinare zum Einsatz. Diese wurden durch
Prasenzveranstaltungen erganzt, wenn Austausch oder Interaktion zum besseren
Verstandnis der Lerninhalte beitrugen. Schulungen waren zudem haufig modular aufgebaut,
sowie mit Wissenstests und Praxisbeispielen zur nachhaltigen Verankerung des Gelernten
versehen.

G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

Schuco misst der verantwortungsvollen Gestaltung von Lieferantenbeziehungen grofRe
Bedeutung bei — sowohl im Hinblick auf Risiken als auch auf Nachhaltigkeitsaspekte in der
Lieferkette.

Neue Lieferanten werden nach klar definierten Qualitats-, Umwelt- und Sozialkriterien
ausgewahlt. Wir legen Wert darauf, dass Lieferanten ein Qualitdtsmanagementsystem nach
ISO 9001, ein Umweltmanagementsystem nach ISO 14001, ein Energiemanagementsystem
nach ISO 5001 sowie ein Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutzmanagementsystem nach
ISO 45001 oder gleichwertige Systeme betreiben. Zudem verpflichten wir unsere Lieferanten
darauf, ethische, soziale und 6kologische Mindeststandards einzuhalten, die im Code of
Conduct flr Geschaftspartner festgeschrieben sind.
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Im Auswahlprozess analysierten wir zudem mogliche Risiken, wie z. B.
Korruptionsanfalligkeit, die Gefahr von Menschenrechtsverletzungen oder negative
Umweltauswirkungen durch Lieferanten.

Darlber hinaus fuhrte Schiico regelmafige Risikoanalysen entlang der Lieferkette durch,
z. B. mithilfe von Lieferanten-Selbstauskinften und Audits. Es wurden Prioritaten auf
besonders risikobehaftete Bereiche gesetzt, wie Rohstoffherkunft, Lander mit erhéhtem
Risiko fur Menschenrechtsverletzungen oder Umweltverstofie. Bei festgestellten
Missstanden wurde an Verbesserungen gearbeitet. Wurden Mindestanforderungen
dauerhaft nicht erfullt, behielt sich Schico die Beendigung der Zusammenarbeit vor.

Gemeinsam mit unseren Lieferanten arbeiteten wir auRerdem daran, Nachhaltigkeitsthemen
entlang der kompletten Wertschépfungskette voranzutreiben. Dazu zahlten der effiziente
Einsatz von Ressourcen, die Vermeidung von gefahrlichen Stoffen sowie gemeinsame
Anstrengungen zur CO2-Reduktion und zur erhéhten Recyclingfahigkeit unserer Systeme.
Ein Beispiel daflir war die Griindung der RE:CORE metals GmbH, deren Ziel darin besteht,
Altaluminium zurlck in den Produktionskreislauf zu flhren.

Schiico dokumentiert seine Fortschritte und Manahmen im Bereich Nachhaltigkeit und
Lieferkettenmanagement u. a. in einem jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht.

Bericksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der Lieferantenauswahl

Schico bericksichtigte bei der Auswahl seiner Lieferanten sowohl soziale als auch
Okologische Kriterien.

Soziale Kriterien:

» Lieferanten mussen einen Verhaltenskodex (Supplier Code of Conduct) akzeptieren,
der Menschenrechte, Arbeits- und Sozialstandards, Arbeitssicherheit sowie faire
Arbeitsbedingungen vorschreibt. Alternativ kénnen Lieferanten einen eigenen
gleichwertigen Code of Conduct bei Schiico hinterlegen.

«  Wir achten auf die Einhaltung international anerkannter Standards, wie z. B. der ILO-
Kernarbeitsnormen.

+ Lieferanten werden regelmafig auf Risiken wie Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
Diskriminierung und andere Verstdlie gegen soziale Mindeststandards Gberpruft.

Okologische Kriterien:

« Lieferanten missen umweltrelevante Standards und Gesetze einhalten. Der
Nachweis von Umweltmanagementsystemen (z. B. nach ISO 14001) ist erwinscht.

» Bei der Auswahl von Geschaftspartnern achtet Schiico unter anderem auf eine
ressourcenschonende Produktion, Energieeffizienz, Abfallmanagement und
Reduzierung von Emissionen.
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+ Schuco fordert aktiv Partnerschaften zur Steigerung der Recyclingfahigkeit von
Werkstoffen und zur Etablierung einer Kreislaufwirtschaft (z. B. tiber das Joint
Venture RE:CORE und die eigene Tochtergesellschaft RE:CORE metals).

Die Einhaltung dieser Anforderungen wurde durch Selbstauskiinfte, Audits und gelegentliche
Vor-Ort-Prufungen gewahrleistet. Versto3e gegen die definierten Kriterien konnten zur
Beendigung des Vertragsverhaltnisses fiihren.

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Schiico lehnt jede Form der Korruption ab. Dazu gehéren Bestechung und Bestechlichkeit
sowie Vorteilsnahme und Vorteilsgewahrung. VerstéRe gegen diese Grundsatze, die wir in
unserem Verhaltenskodex formuliert haben, konnten von internen und externen Personen
Uber unser transparentes Beschwerdeverfahren gemeldet werden.

Schico setzte verschiedene Verfahren zur Pravention und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung ein. Diese umfassten organisatorische, prozessuale und technische
MaRnahmen:

1. Verhaltenskodex und Richtlinien: Schiico verflgt Gber einen Verhaltenskodex
(Code of Conduct), der verbindliche Regeln im Umgang mit Korruption, Bestechung,
Geschenken, Einladungen und Interessenkonflikten festlegt. Es existieren
erganzende konzernweite Richtlinien, die insbesondere fir risikobehaftete Bereiche
(z. B. Vertrieb, Einkauf) spezifische Handlungsanweisungen geben.

2. Schulungen und Sensibilisierung: Alle Mitarbeitenden, insbesondere in sensiblen
Funktionen, erhalten regelmafige Schulungen zu Compliance-Themen, inkl.
Korruptionspravention. Neue Mitarbeitende werden im Onboarding-Prozess fiur diese
Themen sensibilisiert.

3. Hinweisgebersystem: Schiico besitzt eine interne Meldestelle, Uber die
Mitarbeitende — auch anonym — Verdachtsfalle Gber Korruption, Bestechung oder
andere Compliance-VerstdRe melden kdnnen. Eingehende Hinweise werden
systematisch geprift und im Bedarfsfall werden Untersuchungen eingeleitet.

4. Risikoanalyse und Audits: Es werden regelmaRige abstrakte und konkrete
Risikoanalysen durchgefiihrt, um besonders gefahrdete Geschaftsbereiche zu
identifizieren. Interne und externe Audits (z.B. die ASI-Zertifizierung, vgl. Datenpunkt
E2-1) Uberprifen die Einhaltung von Compliance-Regelungen und identifizieren
Schwachstellen in Ablaufen.

5. Konsequentes Vorgehen bei VerstoRen: Festgestellte Verstdlie gegen
Compliance-Regeln, insbesondere gegen das Verbot von Korruption und
Bestechung, werden konsequent verfolgt und sanktioniert.

Unsere bestehenden Praventionsmalinahmen und Schulungsprogramme werden fortlaufend
weiterentwickelt.
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Funktionen, die in Bezug auf Korruption und Bestechung am starksten gefahrdet sind

Schico legt grolRen Wert auf Integritdt und Compliance — daher werden potenzielle Risiken
im Bereich Korruption und Bestechung systematisch analysiert und adressiert.
Typischerweise besonders risikobehaftete Bereiche sind:

Vertrieb und Einkauf: Dort, wo Geschéaftsbeziehungen zu externen Partnern,
Kunden oder Lieferanten intensiv gelebt werden und Vertragsverhandlungen
durchgefuhrt werden, besteht ein erhdhtes Risiko fur Korruptions- und
Bestechungsversuche. Hierzu zahlen insbesondere: Vergabe von Auftragen,
Aushandlung von Lieferkonditionen, Angebots- und Ausschreibungsverfahren.

Internationale Aktivitaten: In Landern mit erhéhtem Korruptionsrisiko sind
Mitarbeitende, die in diesen Markten aktiv sind, potenziell starker betroffen. Schiico
ist weltweit tatig, daher werden landerspezifische Risiken regelmaRig tberpruift.

Projektmanagement und GroBprojekte: Bei Bau- oder Infrastrukturprojekten mit
hohem Investitionsvolumen sind durch die Vielzahl involvierter Akteure ebenfalls
erhohte Praventionsmaf3nahmen erforderlich.

Zusammensetzung von Untersuchungsausschiissen

Bei Schico ist sichergestellt, dass Untersuchungsbeauftragte bzw.
Untersuchungsausschisse im Rahmen von Compliance-Prufungen grundsatzlich

unabhangig von der beteiligten Managementkette agieren. Konkret bedeutet das:

Die fur interne Untersuchungen eingesetzten Personen sind nicht Teil der
FUhrungslinie oder Organisationseinheit, in der der Verdachtsfall aufgetreten ist oder
gegen die sich die Untersuchung richtet. In der Regel kommt die Compliance-
Abteilung oder — soweit erforderlich — externe, unabhangige Fachexpertise zum
Einsatz.

Die Untersuchungsbeauftragten berichten entweder direkt an den Chief Compliance
Officer (sofern dieser nicht selbst ermittelt), an eine unabhangige zentrale Stelle oder
— falls notwendig — an die Geschéftsleitung beziehungsweise an das Ubergeordnete
Kontrollgremium (Compliance Committee). Ein Einfluss aus dem betroffenen
Management ist dadurch ausgeschlossen.

Untersuchungen erfolgen nach definierten, unternehmensweit giltigen Standards,
die Neutralitat und Vertraulichkeit gewahrleisten.

Bei Bedarf werden externe, unabhangige Experten oder Rechtsanwalte
hinzugezogen, um absolute Objektivitat und rechtliche Sicherheit sicherzustellen.
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Informationen zum Verfahren
Das Verfahren besteht typischerweise aus den folgenden Schritten:

1. Nach Beendigung einer internen Untersuchung werden die Ergebnisse in einem
Abschlussbericht dokumentiert. Dieser umfasst die Feststellungen, Bewertungen
sowie Handlungsempfehlungen und ggf. MalRnahmenvorschlage.

2. Der Abschlussbericht wird von der Compliance-Abteilung oder den
Untersuchungsverantwortlichen zunachst gepruft und abgestimmt (sofern erforderlich
auch mit den Fachabteilungen Recht, Personal oder externen Sachverstandigen).

3. Abhangig von Art, Schweregrad und potenziellen Auswirkungen des Falls wird auf
Basis interner Richtlinien oder der Compliance-Policy entschieden, ob und in
welchem Umfang die Geschéftsleitung, der Beirat oder andere Kontrollgremien zu
informieren sind. Grundsatzliche Kriterien sind hierbei: Bedeutung und Tragweite des
Falls (z. B. BuRgeldrisiken, Reputationsschaden, Auswirkungen auf
Geschaftsbeziehungen), Vorgabe durch Compliance-Richtlinien und -Berichtswege
sowie etwaige gesetzliche Meldepflichten.

Die Ergebnisse eines Verfahrens wurden ublicherweise schriftlich sowie ggf. in einer
Sitzung, Besprechung oder Prasentation an die jeweiligen Gremien Gbermittelt. Dabei wurde
auf Verstandlichkeit, Vollstandigkeit und Vertraulichkeit geachtet. Bei besonders
schwerwiegenden Vorfallen erfolgte die Information in der Regel zeitnah und in engem
Austausch mit den Leitungsorganen. Intern wurde zudem festgehalten, wer, wann, wie und
welchem Umfang informiert wurde.

Informationen zu Schulungsprogrammen

Schulungsprogramme zur Korruptionsbekdmpfung und Bestechung bei Schiico waren
integraler Bestandteil des Compliance-Managements und wurden systematisch und
zielgruppenorientiert gestaltet. Hierzu im Detail:

Art der Schulungsprogramme

Allen Mitarbeitenden wurden verbindliche E-Learning-Module zur Korruptionspravention
bereitgestellt. In diesen ging es um die Vermittlung von Grundlagenwissen.

Erganzend fanden fir bestimmte Zielgruppen, insbesondere Fiihrungskrafte und
Beschéaftigte mit erhohter Risiko-Exponierung, vertiefende Prasenztrainings und Workshops
statt. Dort wurde z.B. geschult, wie Mitarbeitende Korruptionsversuche erkennen, wie sie
Verdachtsfalle souveran handhaben und welche Praventionsinstrumente zur Verfliigung
standen. Typische Risikosituationen aus dem Unternehmensalltag wurden praxisnah
vermittelt, inklusive konkreter Handlungsempfehlungen.
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Bei aktuellen Anlassen (beispielsweise Gesetzesanderungen, besondere Vorfalle,
Risikomarkte) organisierte Schiico gezielte Ad-hoc-Schulungen oder
Informationsveranstaltungen.

Umfang der Schulungen

Im Rahmen des Onboardings dauerte die Schulung zwischen 30 und 45 Minuten und
behandelte Grundlagen von Compliance, unter anderem die Themen Korruption,
Bestechung, Interessenkonflikte, Umgang mit Geschenken und Einladungen.

Re-Trainings wurden in regelmaRigen Abstanden (meist jahrlich) durchgefiihrt. Sie dauern
15 bis 20 Minuten und zielten darauf ab, Compliance-Wissen aufzufrischen und auf den
aktuellen Stand zu bringen.

Aktualisierung und Kontrolle

Die Trainingsinhalte werden regelmalflig Uberprift, aktualisiert und an gesetzliche
Neuerungen oder unternehmensinterne Entwicklungen angepasst. Zudem wird die
Teilnahme an Pflichtschulungen dokumentiert und bei Ausbleiben nachgehalten.

Schulungen von Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Schulungen fur die kaufmannischen Unternehmensbereiche sowie fur die Geschaftsleitung
und den Beirat waren umfangreicher und tiefergehend als die Standard-Pflichtschulungen
fur Mitarbeitende. Themenschwerpunkte waren u. a. rechtliche Verantwortlichkeiten und
personliche Haftung, Anforderungen an die Uberwachungs- und Kontrollfunktion, konkrete
Sorgfaltspflichten der entsprechenden Funktion, Risiken bei internationalen Aktivitaten,
Umgang mit Interessenskonflikten, Meldepflichten und Beispiele typischer Compliance-
Vorfalle auf Leitungsebene.

Praxisnahe Fallstudien und Szenarien wurden verwendet, um spezifische Risiken flr die
oben genannten Zielgruppen greifbar und anwendbar zu machen.

G 1-4 Bestétigte Korruptions- oder Bestechungsfélle

Es gab im Berichtsraum bei Schiico keine festgestellten Vorfalle im Bereich der Korruptions-
und Bestechungsvorschriften.

G1-6 Zahlungspraktiken

Die durchschnittliche Zahlungsdauer der Schiico Gruppe fur Lieferantenrechnungen lag
zwischen 20 und 40 Tagen. Die konkreten Zahlungsbedingungen waren abhangig von den
jeweils individuell vereinbarten Konditionen mit den Lieferanten. Aufgrund der damit
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verbundenen hohen Variabilitat bestanden keine konzernweit gultigen
Standardzahlungsbedingungen. Zahlungen erfolgten grundsatzlich unter Nutzung
vereinbarter Skontoregelungen.

Unabhangig von der Ausgestaltung der einzelnen Zahlungsmodalitaten legte Schiico grof3en
Wert auf plnktliche und verlassliche Zahlungen. Die vereinbarten Zahlungsfristen wurden
konsequent eingehalten, sodass Lieferanten auf eine ordnungsgemafie Abwicklung
vertrauen konnten. Dies wurde unter anderem dadurch belegt, dass keine Gerichtsverfahren
im Zusammenhang mit Zahlungsverzug verzeichnet waren.
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