
 

 

 
 

 Informasjon om Schüco International KG avd. Norge og vårt arbeid med 

aktsomhetsvurderinger 

1. Hvor mange medarbeidere har Schüco International KG avd. Norge (heretter kalt 

bedriften)?  

13 

2. I hvilken sektor/bransje opererer bedriften?  

Bygingsindustrien 

3. I hvilket land ligger bedriftens hovedkontor?  

Tyskland 

4.  Har bedriften underleverandører og hvor er disse eventuelt lokalisert?  

Ja. Bedriftens underleverandører er lokalisert over hele verden. Våre aluminiumsprofiler 

kjøper vi hovedsakelig fra tyske ekstruderingsanlegg (f.eks. fra vårt søsterselskap Otto 

Fuchs KG).   

5. Har bedriften etablert etiske retningslinjer i egen virksomhet og overfor sine 

underleverandører?  

Ja, både internt og med våre direkte leverandører. Se dokumentet «Supplier Code of 

Conduct». 

6. Har bedriften etablert rutiner for intern varsling av kritikkverdige forhold?  

Ja, se side 27 i dokumentet «Code of Conduct» og https://report-tvh.com/no/. 

7.  Har bedriften etablert policy eller andre skriftlige dokument som styrer arbeidet 

innenfor følgende områder: 
- HMS 
- Miljø, utslipp og avfallshåndtering 
- Lønn, arbeid og overtid 
- Regulære ansettelser 
- Fagorganisering og kollektive forhandlinger 
- Diskriminering og likestilling 
- Antikorrupsjon og bestikkelser  

 
Ja, se dokumentene «Code of Conduct» og «Modern Slavery Act ». 

 

8. 

Har bedriften et system for å forebygge og styrke risiko for arbeidsforhold og miljø 

hos egne leverandører? Ja, se dokumentet «Risikomanagement». 

9. Har bedriften bærekraftsertifisering knyttet til sine produkter? I tilfelle hvilke 

sertifiseringer? Ja, ASI-sertifisering, se avsnittet om aluminium på 

https://www.schueco.com/no/baerekraft/forsyningskjede.  

10. Følger bedriften internasjonale standarder for menneskerettigheter?  

Ja, se våre etiske retningslinjer i dokumentet «Code of Conduct». 

12. Forplikter bedriften seg til å rette eventuelle avvik knyttet til grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold hos bedriften?  

Ja, se dokumentet «Code of Conduct». 

13. Har bedriften utviklet et rammeverk for utføring av aktsomhetsvurderinger med 

sikte på å identifisere og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for 

menneskerettigheter og arbeidsmiljøforhold internt og hos sine leverandører?  

Ja, se dokumentet “Risikomanagement». 
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14. Har bedriften rutiner for å stanse, forebygge og redusere negativ påvirkning og 

skade i egen virksomhet og i leverandørkjeden?  

Ja, se dokumentene «Code of Conduct» og «Risikomanagement». 

 


