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La Voglla di glardmo
spinge iricavi di Gibus
«Nel 2023 nuova sede»

assione perlaqualita
ecrescita costante, fi-
noall’approdoinBor-

sa. Maanche idee in-
novative, dalla prima pergo-
la bioclimatica con pannelli
fotovoltaicial concorsoriser-
vatoa giovaniarchitettiloca-
li per la progettazione della
nuova sede aziendale. E un
concentrato di imprendito-
ria veneta 2.0 I'avventura di
Gibus, azienda con sede a
Saccolongo specializzata in
tende da sole e pergole da
giardino che ha chiuso il
2020 con numeri eccellenti.
Nata nel 1982 come Pro-
gettotenda, piccoladittaa ge-
stione familiare, il principa-
le marchio italiano del setto-
re outdoor design di alta
gamma: una crescita scandi-
ta dalla scelta del nome nel
1987, ispirato a un elegante
cappello a cilindro retraibi-
le, dal lancio degli atelier Gi-
bus nel 2008 (attualmente
330, di cui 80 all'estero), dal
passaggio a Spa nel 2012 fi-
1o al riassetto societario del
2016, con lingresso di un
fondo di private equity. Ulti-
mato questo processo, nel
2018 la famiglia Bellin-Da-
nieli ha riacquistato la totali-
ta delle azioni e I'anno se-
guente ha aperto al mercato,
con la quotazione sul merca-
to Aim e 'aumento di capita-
le. Oltre alla sede principale
Gibus ha uno stabilimento a
Veggianoe haaffittatoun ca-

Unaperaloall 1o stabil dellaGibus
Nel2020 l'utilenetto  «Dagliinvestimenti

& cresciuto del 98% inricerca e sviluppo
«Risultatorecord enatalaprima

eil trend continua» pergolabioclimatica»
pannone ad Albignasegoper  Presidente e ceodi Gibus & il

-rispondere alla richiesta di

prodotti, in aumento come
le previsioni sull'organico
(208 dipendenti a fine
2020). Entro il 2023 I'azien-
da si trasferira in una nuova
fabbricada 25mila metriqua-
dri a Teolo, su un terreno di
90milametriquadri asei chi-
lometri dalla sede storica.

fondatore Gianfranco Bel-
lin, affiancato dalla moglie
Lucia Danieli (contitolare ed
amministratrice delegata) e
dal figlio Alessio come mana-
ging director, che siavvalgo-
no della collaborazione del
professor Giovanni Costa
(amministratore  indipen-
dente) e di Anna Lambiase,

espertadellistino Aim diBor-
sa italiana, come ammini-
stratricenon operativa.

Ad impressionare sono i
numeri del 2020: ricavi pari
a 45,1 milioni di euro
(+10,2%sul 2019) trascina-
ti dalla performance del seg-
mento lusso (19,6 milioni di
euro, +20,6%). L'utile netto
(5,4 milioni di euro) & quasi
raddoppiato: +98%; Ebitda
8,5 milioni di euro (margine
18,8%) e posizione finanzia-
ria netta cash positive per 7,
3 milioni. «Paradossalmente
i1 2020 & stato I'anno miglio-
re di sempre per la nostra
azienda», spiega Alessio Bel-
lin, «un risultato straordina-

LA STRATEGIA

Schiico Italia cavalca
I'onda degli incentivi
e pianifica lo sviluppo

ha evitato cadute rovino-
se, riuscendo a librarsi
nuovamente in volo. E il
caso di Schiico International
Italia Srl, emanazione del
gruppo tedesco presente in 80
Paesi, consede a Padovain via
del Progr dove si concen-

Inunannodiﬂiciledéchi

rio considerando che abbia-
mo chiuso per oltre sei setti-
mane. Essere costretti avive-
rein casa molto di pili ha fat-
to riapprezzare gli spazi
esterni come terrazzi, giardi-
ni e balconi. I nostri prodotti
in ambito residenziale, che
permettono di renderlo frui-
bile tutto 'anno, sono diven-
tati un richiamo molto forte.
Ce ne siamo resi conto tra
marzoeaprile: tante visualiz-
zazioni del sito e domande,
che giravamo ai nostri riven-
ditori. Da giugno gliordinati-
vi sono saliti alle stelle, cre-
scendo mese su mese rispet-
to al 2019. E la spinta prose-
gu »,

Di certoil futurodi Gibus &
ad alto tasso d’innovazione.
«Investiamo molto in ricerca
esviluppo», prosegue Bellin,
«con la nuova linea e-pergo-
la,laprima labioclima-
tica con pannello fotovoltai-
co integrato, abbiamo fuso
due tecnologie. Per la nuova
sede aziendale invece abbia-
mo indetto un concorso di
progettazione per architetti
under 40 con sedi in Veneto:
vogliamo valorizzare i talen-
tilocali».—

SIMONE VARROTO
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trano polo logistico, compe-
tence center e laboratorio di
sviluppo. Una realta con 145
dipendenti, 23 agenti mono-
mandatari e cinque uffici com-
merciali a Milano, Napoli, Ri-
mini,Romae Torino.
L'azienda ha chiuso il 2020
con un fatturato di 82 milioni
di euro, inferiore agli 88 milio-
ni del 2019 ma positivo consi-
derata la flessione del merca-
to. «La vicinanza alla rete di
clienti & stata fondamentale
per assorbire gli effetti del pri-
mo lockdown e ripartire con
un secondo semestre 2020 da
record», spiega l'ingegner Ro-

~ berto Brovazzo, direttore ge-

nerale di Schiico Inter

Roberto Brovazzo

talial supporto per I'accesso al
credito».

Risultato? «Abbiamo regi-
strato le vendite piti alte de
nostra storia c!a giugno a di-

«Non abbiamo mai chiuso dal-
la ripartenza fino al 31 dicem-
bre: una fullimmersion che ha
richiesto ai nostri dipendenti

C e sacrifici,

Italia. «Siamo riusciti a conte-
nere il calo di fatturato sotto il
7%, rispetto al 12-13% di per-
dite nel nostro mercato. Dopo
un -30% da brividi ai primi di
maggio 2020 non cisiamo per-
si d’'animo, adattandoci alle
nuove tecnologie tramite we-
binar gratuiti e lanciando I'ini-
ziativa “riparti con Schiico”
sulnostro portale web, conser-
vizi di supporto ai partner ser-
ramentisti come consulenze a
tutto tondo, dall’acquisto del-
le mascherine alla realizzazio-
ne dei protocolli sanitari,
dall'uso delle tecnologie digi-

come larotazione dei turni per
tenere sempre aperto, rinun-
ciandoalle ferie. Siamostati fa-
voriti anche dagli eco bonus,
invigore da settembre. La par-
te residenziale, pili legata al
mercato del rinnovo, ci ha vi-
sto crescere grazie ai nuovi pro-
dotti, in linea con i parametri
d'isolamento per ottenere in-
centivi. Nel 2021 puntiamo a
crescere rinforzandoci non so-
lo nella cantieristica, che & il
nostro settore originario, ma
anche nelresidenziale», —
SLVA.
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